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JOHDANTO

on lisddntynyt tasaisesti ammatillisissa oppilaitoksissa viime vuosina. Talld hetkella
ulkomaanjaksolle Idhtee keskimdarin 11 % ammatillisessa peruskoulutuksessa aloittaneista. Myds opetushenki-

[8stdn ja muiden ammatillisen koulutuksen asiantuntijoiden liikkuvuus on lisdantynyt.

Kotimaan tydssaoppimisjaksojen tueksi ja onnistumiseksi on laadittu runsaasti perehdyttamismateriaalia ja lahti-
j6itd on valmennettu jaksoa varten. Ulkomaanjaksoille Iahteminen vaatii ammatillisen valmennuksen lisaksi erityis-
ta panostamista kieli- ja kulttuurivalmennukseen. Erilaisen tyokulttuurin omaksuminen voi osoittautua haasteelli-
seksi ilman kunnollista valmennusta. Esimerkiksi hoitoalalla eri maiden tydeldmésanasto ja tydkulttuuri poikkeavat
usein paljon toisistaan. Yleisesti liikkuvuushankkeiden loppuraporteista voi todeta, ettd mita motivoituneempia
likkujat ovat valmennukseen osallistumiseen ja mitd enemman valmennusta tarjotaan, sitd suurempi on vaihto-

jaksosta saatu hyoty.

Valmennuksen kehittamistarve nousi esille ensimmaisen kerran vuoden 2007 ammatillisen koulutuksen kansain-
valisyyssyyspaivilla, jossa erityinen valmennusta varten perustettu tyéryhmd kavi Iapi valmennukseen liittyvia haas-
teita. Kv-syyspaivien jalkeen asia otettiin esille yleisesti myds eurooppalaisessa keskustelussa ja laatupalkinto-
tydryhmissa. Néin tehtiin myos Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyén keskuksen CIMOn jarjestamissa temaat-
tisissa seminaareissa ja Leonardo da Vinci -ohjelman koulutuksissa. Seka opiskelijoiden ettd asiantuntijoiden val-

mennustarpeeseen on kiinnitetty huomiota.

Taman oppaan mydtd haluamme vastata omalta osaltamme valmennustarpeen kasvuun. Olemme koonneet laa-
jasta hankemateriaalista ja liikkuvuushankkeiden loppuraporteista tietoa valmennuksen hyvista kaytanndista,
haasteista ja ratkaisumalleista. Olemme myds haastatelleet muutamia hankekoordinaattoreita saadaksemme kat-

tavamman kuvan valmennusprosessin kulusta ja sen kehittdmistarpeista.

Oppaaseen on koottu yhdentoista vuosina 2005-2007 toteutetun Leonardo da Vinci -hankkeen perustiedot ja
kokemukset valmennuksesta. Suuri kiitos kuuluu haastattelemillemme koordinaattoreille seka kaikille heille, jotka
tuottivat oppaaseen materiaalia. Me voimme nyt jakaa naitd kaytantojd ja tietoja eteenpdin ja toivoa, ettd oppaan

tiedot hyddyttavat mahdollisimman monia kansainvalistymiskehityksen parissa mukana olevia toimijoita.

Leonardo da Vinci -ohjelma

Leonardo da Vinci on osa Euroopan unionin Elinikdisen oppimisen ohjelmaa 2007-2013, (Life-
long Learning Programme). Leonardo-ohjelman kautta tuetaan projekteja, joissa kehitetadn
eurooppalaisessa yhteistydssa ammatillista perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusta mukaan lu-
kien ammatillinen aikuiskoulutus. Oppilaitosten ja tydeldman valinen yhteistyd on ohjelmassa

keskeista.
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2.1 MEDIA 05

Koordinaattori: Ammattiopisto Luovi, Oulu

Verkosto: oppilaitoksen sisdinen hanke, opiskelijat Helsingin, Oulun, Muhoksen ja Limingan yksikéistéa
Ala ja kohderyhma: monialainen (audiovisuaalinen ala, luonnonvara- ja ymparistoala, ravitsemis- ja
talousala, liiketalous, tekniikka ja liikenne), 2. asteen perustutkinto-opiskelijat, erityisopiskelijat
Kohdemaat: Iso-Britannia, Kreikka, Latvia ja Unkari

Tyéharjoittelun kesto: 3-8 viikkoa (16 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: noin 18 tuntia + henkilokohtaista ohjausta

Hankkeen kuvaus

Oppilaitoksen nakékulmasta MEDIA-hankkeen tavoitteena oli luoda audiovisuaaliseen viestintdan liitty-
va yhteisty6verkosto ulkomailla seka 16ytad alalle uusia tydssaoppimispaikkoja. Opiskelijoiden nakdkul-
masta tavoitteena oli edistdad heiddn ammatillista kehittymistaan ja kehittda kieli- ja sosiaalisia taitoja
ulkomailla suoritettavan tyéssdoppimisjakson avulla. Hankkeesta hyétyivat eniten erityista tukea tarvit-
sevat opiskelijat. Tydssdoppimisjaksot oli suunnattu erityisesti audiovisuaalisen alan opiskelijoille, mutta
tavoitteena oli myds yhdistad samalle jaksolle muiden alojen opiskelijoita. Media-opiskelijat dokumen-
toivat vaihtojaksoja kuvaamalla niitd ja tuottivat kieli- ja kulttuurivalmennuksessa kaytettavaa opetus-

materiaalia.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Valmennuksesta vastasivat oppilaitoksen yksikéiden kv-koordinaattorit, ohjaavat ammatilliset opettajat seka tyds-
sdoppimisen ohjaajat (top-ohjaajat). Vastuualueista ja sisalldista sovittiin etukdteen yhteisissa suunnittelutapaa-
misissa. Kukin yksikkd vastasi yhteisesti jarjestetyn valmennusviikonlopun liséksi omien opiskelijoidensa jatkuvas-

ta valmennuksesta.

Valmennuksessa kiinnitettiin erityista huomiota ryhmassa toimimiseen ja ajankayttoon. Valmennus jérjestettiin
noin 1-2 kuukautta ennen lahtdd. Téma koettiin toimivaksi aikatauluksi erityisopiskelijoiden kohdalla, koska siten

asiat pysyivat paremmin muistissa ldhdén hetkelld. Valmennus hyvéksiluettiin osaksi opintoja.



Ammatillinen valmennus

Ammatilliset opettajat ja top-ohjaajat olivat vastuussa ammatillisesta valmennuksesta. Arviointikaytanndt kaytiin
henkilékohtaisesti kunkin opiskelijan kanssa lapi ja jokaiselle opiskelijalle laadittiin yksildlliset tyéssdoppimisen ta-
voitteet. Koska kyseessa oli erityisopiskelijoiden kohderyhma, jokaisessa ryhmdssé oli mukana ainakin yksi oppi-
laitoksen opettaja tukihenkilona ulkomaanjakson aikana. Pyrkimyksena oli, ettd ammatillinen valmennus jatkuisi

myos kohdemaassa vapaamuotoisen keskustelun ja palautteen antamisen kautta.

Kaytannon valmennus

Lahtijoille jarjestettiin kolme pdivaa kestanyt yhteinen valmennustilaisuus. Tilaisuuteen osallistui koordinaattoreita
ja opettajia kaikista sisdisen verkoston yksikéista. Valmennuksessa kaytiin lapi mm. Leonardo da Vinci -ohjelman
sisaltdd ja selvennettiin ulkomaan tydssdoppimista ja valmennusta osana opintoja ja sen yhteyttd oppilaitoksen
kansainvdliseen strategiaan ja toimintaan. Valmennuksessa kaytiin 1api myos vakuutuksiin, matkustamiseen, asu-
miseen ja kohteessa liikkumiseen liittyvid kaytdnnon asioita. Opiskelijoita opastettiin virallisten papereiden ja so-

pimusten tayttamisessa ja heille annettiin tietoa Europassista.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Kolmipaivdiseen valmennustilaisuuteen hankittiin natiiveja kieli- ja kulttuurikouluttajia, jotka painottivat tapakult-
tuurin ja perustermiston hallintaa. Vaihtoehtoisesti lahtijalle pyrittiin korvaamaan esimerkiksi tydvaenopiston kie-
likurssi. Osa kieli- ja kulttuurivalmennuksesta jarjestettiin kohdemaissa vastaanottavan oppilaitoksen jérjestaman
ohjelman puitteissa. Opiskelijoille jarjestettiin myds vapaaehtoista ja kv-harjoittelusta irrallaan olevaa tuutoritoi-
mintaa.

Valmennuksen hyvat kaytannot

Kaikille yhteinen intensiivitilaisuus vahensi erityisopiskelijoiden laht6jénnitysta olennaisesti. Myds ulkopuolisten
natiivikouluttajien hankkiminen kieli- ja kulttuurivalmennukseen koettiin hyddyllisend. Valmennuksessa pyrittiin
kaytannonlaheiseen asioiden esittdmiseen ja aikaa pyrittiin varaamaan riittavasti kertausta varten. Vastaanotta-
va oppilaitos huolehti osasta kieli- ja kulttuurivalmennusta ja todettiinkin hyvaksi sopia kirjallisesti erityisnuorille
suunnatun valmennuksen sisalloistd ja metodeista. Pieni ja tiivis oppilaitoksen sisdinen verkosto mahdollisti tehok-

kaan yhteydenpidon kv-koordinaattoreiden, ohjaajien ja opettajien valilla.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita
Lahtijoiden tason ja ohjauksen tarpeen heterogeenisyys koettiin haasteelliseksi. Tahan pyrittiin vastaamaan pitkal-
ti kunkin opiskelijan tarpeiden mukaan raataldidylla valmennuksella. Joustavuutta noudatettiin myés esimerkiksi

oppimispaivékirjan laatimisessa: osa kaytti kirjallista ilmaisua, osa kertoi kokemuksistaan suurimmaksi osaksi esi-

merkiksi valokuvien avulla.

Yhteystiedot: Opiskelijoiden
Ammattiopisto Luovi mielipiteiti pitiisi ottaa
Mari Kuosmanen (mari.kuosmanen@luovi.fi) enemmain huomioon
Puh. 040-319 3264 valmennuksen suunnit-

telussa.”

LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:
www.luovi.fi




2.2 Student Euroline 3

Koordinaattori: Eteld-Savon ammattiopisto

Verkosto: Savonlinnan ammattiopisto ja Suomen nuoriso-opisto

Ala ja kohderyhma: monialainen (luonnonvara-ala, matkailu-, ravitsemus- ja talous-, sosiaali-, terveys-
ja liikunta-ala, tekniikka ja likenne, kulttuurialat, liiketalous), 2. asteen opiskelijat

Kohdemaat: Alankomaat, Italia, Turkki, Unkari, Viro, Iso-Britannia, Irlanti, Itavalta, Belgia ja Saksa
Tyoéharjoittelun kesto: 5 viikkoa (30 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: noin 12 tuntia kontaktiopetusta, yhden pdivan messuvierailu ja itse-
opiskelua Moodle-oppimisymparistdssa (2 opintoviikkoa)

Hankkeen kuvaus

Student Euroline 3 oli monialainen oppilaitosverkoston hanke, jossa opiskelijat suorittivat tydssaoppimis-
jakson ulkomailla. Tydssaoppimisjakson paatteeksi opiskelijat antoivat ndytdn ammattiosaamisestaan.
Hankkeeseen osallistui 30 opiskelijaa, jotka lahtivat viideksi viikoksi ulkomaille tydssaoppimaan. Hank-
keen valmennuksessa, ohjauksessa ja arvioinnissa kaytettiin e-oppimismenetelmid. Hankkeessa hyédyn-

netdan aiempien Leonardo-hankkeiden tuloksia.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Valmennus toteutettiin monimuoto-opetuksena: siihen siséltyi kontaktiopetusta, omatoimista tydskentelyéd ja
Moodle-verkkoympariston hyddyntédmistd. Hankkeen kv-koordinaattori vastasi valmennuksen jarjestelyista. Val-
mennukseen kuului yhteinen aloitustilaisuus, johon osallistuivat kaikki opiskelijat ja lahettdvat opettajat. Aloitus-
tilaisuuden lisaksi valmennukseen sisaltyi kolme l&hijaksoa, kullakin kerralla noin kolmen oppitunnin verran, sekd
paluun jalkeen kahden oppitunnin palaute- ja purkutilaisuus. Liséksi osallistujat suorittivat itsendisesti tehtavia.
Valmennukseen kuului osallistuminen oppilaitoksella jérjestettaviin kansainvalisiin messuihin, jossa mm. vaihdos-

sa olleet opiskelijat kertoivat kokemuksistaan.

Vaihtoihin Iahetettyjen opiskelijoiden tuutoreina toimineet ammatilliset opettajat olivat vastuussa yhteyksisté vas-
taanottavien oppilaitosten kanssa ja osallistumisesta vaihdon kaytanndn jarjestelyihin. He myds vastasivat opiske-



lijoiden valmennuksen alakohtaisesta osuudesta. Valmennus oli laajuudeltaan kaksi opintoviikkoa ja sen katsottiin

kuuluvan osaksi ulkomaanjaksoa.

Ammatillinen valmennus

Jokaiselle opiskelijalle nimettiin oman alan |ahettavd opettaja vastuuhenkildksi. Kyseisen opettajan tehtavana oli
sopia vastaanottavan oppilaitoksen opettajan kanssa kaytannon jarjestelyistd ja tydssdoppimisen tavoitteista. Val-
mennusjakson aikana hyddynnettiin Jobline-portaaliin tuotettua materiaalia, kuten CV-pohjaa sekd opiskelijan
kasikirjassa esiteltyja ydinosaamista kehittdvid tehtdvid. Osa tehtdvista tehtiin ennen ulkomaanjaksoa ja loput

harjoittelun aikana.

Kaytannon valmennus

Valmennusjakson aloitustilaisuudessa hankkeen kv-koordinaattori ohjeisti opiskelijoita mm. virallisten paperei-
den ja sopimusten tayttdmisessd. Opiskelijat saivat my6s opastusta erilaiseen kulttuuriin sopeutumiseen liittyvissa
asioissa. Kukin opiskelija laati kv-koordinaattorin ja ohjaavan opettajan kanssa itselleen matkasuunnitelman.

Opiskelijat ohjastettiin myds Moodle-ympériston kayttoon.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Ldht6valmennuksen yhteydessa opiskelijoiden oli mahdollista saada valmennusta englannin kielessa. Valmennus
sisalsi myds kunkin opiskelijan kohdemaan kielen ja kulttuurin opiskeluun liittyvdd omaehtoista opiskelua. Osassa
vastaanottavista kohteista opiskelijat osallistuivat vastaanottavan tahon jérjestamaan kieli- ja kulttuurikoulutuk-
seen. Kaikilla lahiopetusjaksoilla oli aikaisemmin harjoitteluvaihdossa olleita, eri aloja ja kohteita edustavia opis-

kelijoita kertomassa kokemuksistaan.

Valmennuksen hyvat kaytannot

Valmennuksen onnistunut jarjestdminen on vuosien kehityksen ja tiiviin yhteistydverkoston tulos. Ammatillisten
opettajien tiivis osallistuminen kaytanndn jarjestelyihin on lisénnyt opettajien sitoutumista kansainvalistamiseen.
Jobline-portaalissa olevat, kaikille toimijoille erikseen suunnatut késikirjat on todettu hyviksi apukeinoiksi tehtd-
vajaon selkeyttdmisessa. Erityisesti vastaanottavien tahojen — oppilaitosten ja tyéssdoppimisohjaajien — ohjeista-

misessa kasikirjat olivat hyddyksi.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita
Pitkélle ajanjaksolle sijoittuva, useamman alan opiskelijalle yhteinen kurssi on hallinnollisesti raskas toteuttaa. Tu-
levaisuudessa voisi olla hyva kehittad suuremmassa maarin osallistujan itseohjautuvuuteen perustuva kevyempi,

ns. non-stop-kurssi, joka olisi mahdollista aloittaa joustavalla aikataululla. Valmennuksen interaktiivisuutta vas-

taanottavan tahon kanssa tulisi myés lisata molemminpuolisen sitoutumisen vahvistamiseksi.
Aiemmin

Yhteystiedot

Eteld-Savon ammattiopisto (ESEDU)

Pirkko Hatara (pirkko.hatara@esedu.fi)

Puh. 015-221 5111, 044-7115 201

ulkomailla olleiden
opiskelijoiden kokemukset
ovat arvokasta kuultavaa

ennen matkalle

laht6a.”

LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:
www.esedu.fi
online-materiaali: http://www.nettijetti.fi/jobline/




2.3 CuMa - 07

Koordinaattori: Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Koulutusyhtyman sisdinen verkosto: Keski-Pohjanmaan aikuisopisto, Keski-Pohjanmaan kulttuuri-
opisto, Kokkolan kauppaoppilaitos, Kokkolan ammattiopisto, Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto,
Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto/ Toholampi ja Kannus

Ala ja kohderyhma: monialainen (merkonomi, lahihoitajat, kemistit, ravintolakokit, media-ala, kasi-
tydalat, sisustus, hopea-ala, kennel-ala, maatalousala), 2. asteen perustutkinto-opiskelijat
Kohdemaat: Belgia, Viro, Espanja, Ranska, Unkari, Irlanti, Italia, Latvia, Liettua, Hollanti, Puola, Roma-
nia, Ruotsi ja Iso-Britannia

Tyoharjoittelun kesto: 3—20 viikkoa (84 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: jatkuva

Hankkeen kuvaus

Monialaisen CuMa-hankkeen tavoitteena oli parantaa opiskelijoiden ammattitaitoa, kielitaitoa seka
eurooppalaisten kulttuurien tuntemusta. Tyéssdoppimisen ohessa opiskelijoilla oli tehtdvanaan tarkkail-
|a ja raportoida suomalaisten ja ulkomaalaisten tyépaikkojen kayttdytymissaantdjen ja -tapojen eroavai-
suuksia, samoin kuin nuorison keskuudesta I6ytyvid merkittavia eroja. Kulttuurieroista koottiin esite, jota

kaytetaan opetus- ja valmennusmateriaalina.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Eri alojen ja kohteiden lukumdardstd johtuen ohjaavat opettajat olivat padasiassa vastuussa valmennuksen
toteutuksesta. Opettajat hyddynsivat kv-koordinaattorin laatimia, opettajille ja opiskelijoille erikseen suunnattu-
ja ohjeistuksia. Valmennus oli suurimmaksi osaksi henkilokohtaista ohjausta, yhteisia tilaisuuksia ei jarjestetty.
Verkostossa on vuodesta 2003 alkaen |dhetetty opettajia Talent-hankkeen kautta tutustumaan eurooppalaisiin
tydkulttuureihin kuukaudeksi kerrallaan. Néma kansainvaliset kokemukset on pyritty tuomaan osaksi arkipdivan

opetusta.
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, , Etukiteen

annetussa tietopaketissa
voisi olla mukana lomakkeet, jotka
pitidi tayttia harjoittelun aikana
seki niiden tiayttoohjeet.
Tietopaketti voisi myos sisdltiaa
kaytdnnon ohjeita ja tietoa

kohdemaasta.”

Ammatillinen valmennus

Verkoston oppilaitosten ammatilliset opettajat olivat vastuussa ammatillisesta valmennuksesta. Moni opettaja oli
kaynyt kohdemaissa, joten tyékulttuurien eroja voitiin kasitella opettajien omien kokemusten pohjalta. Opettajien
ohjauksessa opiskelijat laativat mm. englanninkielisen ansioluettelon.

Kaytannon valmennus
Samaan aikaan lahtevien ryhmien pieni koko mahdollisti kaytannon asioiden lapi kaymisen henkildkohtaisesti
kunkin opiskelijan kanssa. Ohjaavat ammatilliset opettajat vastasivat padasiallisesti opiskelijoiden valmennukses-

ta, kun taas kv-koordinaattori ohjasti opettajia.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Valmennuksessa noudatettiin erilaisia toimintatapoja riippuen kohdemaasta. Kielivalmennukseen kohdistettu tuki
voitiin joko maksaa vastaanottavalle oppilaitokselle, joka jarjesti kieli- ja kulttuurikoulutusta kohteessa. Opiskeli-
jalle voitiin myés kustantaa ennen lahtéa ulkopuolisessa oppilaitoksessa suoritettava kielikurssi tai itseopiskelu-
materiaalit.

Ennen matkaa opiskelijoita kehotettiin myds tutustumaan verkoston aiemmin toteuttaman Majakka-hankkeen

tuottamaan materiaaliin, jonka avulla oli mahdollista saada alkeistietoa kielesta.

Valmennuksen hyvat kaytannot
Useassa ulkomaisessa kohteessa jarjestettiin kielikoulutusta. Tdman todettiin lisddvan vuorovaikutusta vastaan-
ottavan oppilaitoksen kanssa. Opiskelijoiden tuutoritoiminnan tukeminen on myds lisannyt opiskelijoiden kiinnos-

tusta kansainvalisyyteen.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Monialaisen ja liikkuvuuksien maaradn ndhden erittdin ison hankkeen hallinnointi on haasteellista. CuMa:ssa
se oli toteutettu pitkdlti ohjaavien opettajien kautta, mutta myds kv-yksikké tarjosi jatkuvasti tukea ja ohjeistus-
ta. Kielten moninaisuudesta johtuen haluttiin panostaa kieli- ja kulttuurivalmennuksen jérjestamiseen kohteessa,

mutta usein haasteena oli saada vastapuoli sitoutumaan koulutuksen jérjestamiseen.

Yhteystiedot

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Teija Tuunila (teija.tuunila@kpedu.fi)
Puh. 06-825 205, 044-725 0055

LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:
www.kpedu.fi
http://majakka.kpedu.fi/
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2.4 1LC-05

Koordinaattori: Oulun seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymd, Oulun seudun ammattiopisto
OSAQ, Aikuis- ja tyopaikkakoulutusyksikkd

Verkosto: oppisopimuskoulutuksen jarjestdjdyksikét seuraavista koulutuskuntayhtymista: Kainuun am-
mattiopisto/ oppisopimuspalvelut; Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kuntayhtyma/ Kemi-Tornion am-
mattiopisto/ oppisopimuskeskus; Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma/ Keski-Pohjanmaan oppisopimus-
toimisto; Savon koulutuskuntayhtyma/ Savon oppisopimuskeskus; Lansi-Lapin koulutuskuntayhtyma,
oppisopimuspalvelut; Optima kuntayhtymd/ Oppisopimustoimisto Optima; Rovaniemen koulutuskun-
tayhtyma/ Rovaniemen oppisopimustoimisto

Ala ja kohderyhma: monialainen (sosiaali- ja terveysala, hotelli- ja ravintola-ala, kulttuuri- ja matkai-
luala), 2. asteen oppisopimusopiskelijat, padosin lahihoitajiksi opiskelevia

Kohdemaat: Espanja ja Italia

Tyoéharjoittelun kesto: 3-9 viikkoa (10 apurahaa)

Hankkeen kuvaus

International Learning Contract -hanke oli jatkoa Opetushallituksen vuosina 2003—2005 rahoittamal-
le Oppisopimuskoulutuksen kumppanuus ja kansainvalisyys -hankkeelle. Hankkeessa toimi kahdeksan
Pohjois- ja Ldnsi-Suomen sekd Savon oppisopimuskoulutuksen jarjestajaa yhteistyoverkostossa. Hank-
keessa pyrittiin toteuttamaan 20 oppisopimusopiskelijan likkuvuus, mutta vaihtojen kestoja lyhennettiin
3—4 viikon mittaisiksi, jolloin liikkuvuusjaksoja voitiin toteuttaa enemman. Tavoitteena oli edistaa yritys-
ten ja opiskelijoiden kv-valmiuksia ja ammattiosaamista seka luoda yhteisia kaytantéja kv-haasteisiin
vastaamisessa. Lisaksi tavoitteena oli hyodyntaa jaksoja osana pakollista tyénkiertoa tai osana nayttoi-
hin valmistavaa koulutusta. Konkreettisena tavoitteena oli lisdksi kerdta ohjausmateriaalia yritysten ja

opiskelijoiden kayttddn ja toteuttaa valmennusta hyddyntamalld verkko-opetusta.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Kukin oppilaitos oli itse vastuussa valmennuksen jarjestamisesta. Padsaantdisesti siind korostettiin opiskelijan
aktiivista ja itsendista otetta. Valmennus aloitettiin heti lahtijéiden valitsemisen jalkeen, kuitenkin viimeistadn 2—3
kuukautta ennen |3ht6a.
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, , Olisi hyodyllistid saada
jonkinlainen suunnitelma tyo-
harjoittelun etenemisesti tai vaihto-
ehtoisesti opintosuunnitelma opis-
kelijavaihdon ollessa kyseessi. Tama
loisi turvallisuuden tunnetta ennen

matkalle 1iht64.”

Ammatillinen valmennus
Pienistd 1ahtijamadrista johtuen valmennus voitiin jérjestad hyvin raataldidysti. Tydssaoppimisen ammatilliset ta-
voitteet kaytiin lapi henkilokohtaisesti ammatillisten opettajien ohjauksessa. Muusta ohjauksesta erillaén olevaa

valmennusta, kuten esimerkiksi tykulttuurien eroihin painottuvaa ohjausta, ei jarjestetty.

Kaytannon valmennus

Oppisopimustoimistojen kv-koordinaattorit vastasivat kaytanndn asioiden lapikdymisesta. Lahtevien opiskelijoiden
pienen lukumaaran vuoksi asiat kaytiin [api henkilékohtaisessa ohjauksessa. Verkostolla oli noin kuusi kontaktita-
paamista vuodessa, joissa sovittiin yhteisesti mm. l&pikaytavien asioiden sisélldista. Hankkeessa tuotettiin kv-koor-

dinaattoreille suunnattu yleisistd kdytanndn asioista koostuva ohjeistus opiskelijan ohjaukseen.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Verkoston oppilaitokset olivat vastuussa kieli- ja kulttuurivalmennuksen jarjestdmisesta oman oppilaitoksensa lah-
tijéille. Lahtijoiden pienestd lukumaarasta johtuen tama toteutettiin pitkalti opiskelijoiden itseopiskeluna. Oulun
seudun ammattiopistossa Espanjaan lahtijdita oli kolme, ja talle pienryhmalle hankittiin ulkopuolinen natiivikou-

luttaja. Nykyisin kdytdssa on lisaksi Moodle-pohjainen verkkokurssi.

Valmennuksen hyvat kaytannot

Valmennus oli hyvin henkildkohtaista ja jokaiselle Iahtijalle erikseen raatalditya.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Haasteiksi koettiin oppisopimusopiskelijoiden pieni maara, oppilaitosverkoston massiivisuus ja oppilaitosten suu-
ret maantieteelliset etdisyydet, opiskelijoiden elaméantilanteiden vaihtelevuus ja opintoalojen moninaisuus. Oppi-
sopimus-liikkuvuudessa on myos erityisesti kyettavd huomioimaan tyénantajan tarpeet ja toiveet aikataulun suh-
teen, seké opiskelijoiden kontaktiopetusjaksojen ajallinen vaihtelevuus. Naihin haasteisiin voisi olla mahdollista

vastata verkkopohjaisen valmennuskokonaisuuden avulla.

Yhteystiedot

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma

Oulun seudun ammattiopisto OSAQ, Aikuis- ja tydpaikkakoulutusyksikkéd
Virpi Pikkuaho (virpi.pikkuaho@osao.fi)

Puh. 010 27 23008

LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:
www.0sao. fi
http://www.suomenopso.com
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2.5EVA3-05

Koordinaattori: Kokkolan kauppaopisto

Verkosto: Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén sisdinen verkosto: artesaaniopisto (Toholampi), ammatti-
opisto (Kokkola) ja kauppaopisto (Kokkola)

Ala ja kohderyhma: monialainen, 2. asteen perustutkinto-opiskelijat (artesaanit, kokit, merkonomit)
Kohdemaat: Ranska

Tyoharjoittelun kesto: 4 viikkoa (7 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: Yhteinen tilaisuus 2 tuntia + henkilokohtaista ohjausta ja itsendis-
ta kielen opiskelua

Hankkeen kuvaus

Tydssaoppimisen kaytantdjen levittdmiseen ja syventamiseen tahtadvassa hankkeessa liikkui seitseman
artesaani-, kokki- ja merkonomiopiskelijaa. Hanke nojasi kolmeen aikaisempaan hankkeeseen (“Majak-
ka maailmalle”, “EVA 1" ja "Respect”). Ulkomaanjakson lopuksi opiskelijat antoivat nayttéja ammat-
tiosaamisestaan.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Hankkeen hallinnointia helpotti se, ettd verkosto ja yhteiso olivat pienid, ja opettajat seka oppilaat tuttuja toi-
silleen. Liikkuvuus oli vastavuoroista, ja monet ulkomaanjaksoille osallistuneista toimivat tuutoreina Suomeen
saapuneille ranskalaisille opiskelijoille. Harjoitteluun I3htijat osallistuivat kaikille yhteiseen infotilaisuuteen, jonka
jalkeen jokainen sai henkilokohtaista ohjausta omassa oppilaitoksessaan. Lahtijdt valittiin viimeistaan kuusi kuu-
kautta ennen harjoittelun alkua, ja valmennus aloitettiin heti valintojen jalkeen.

Ammatillinen valmennus
Ammatilliset opettajat vastasivat 1ahtijdiden ammatillisesta valmennuksesta. Hankkeen kv-koordinaattori vietti
kohteessa kaksi ja puoli kuukautta ennen hankkeen kaynnistymista oppilaitoksen omalla seka Opetushallituksen

hankerahoituksella. Han loi verkostoja oppilaitoksiin ja tydssaoppimispaikkoihin sekd havainnoi kulttuurieroja.
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Ulkomaanjaksonsa aikana koordinaattori kerdsi aineistoa ja kokemusperaistd tietoa Iahtevien opiskelijoiden val-

mennuksessa jaettavaksi.

Kaytannon valmennus

Opiskelijoille jarjestettiin yhteinen infotilaisuus, jossa kaytiin lapi harjoitteluun liittyvien virallisten dokumenttien
tayttdd, raportointiohjeita ja muita kaytannon asioita. Tamdn lisaksi kunkin yksikén kv-koordinaattorit ja amma-
tilliset opettajat antoivat heille henkilokohtaista ohjausta. Harjoitteluun |ahtijat kavivat myos top-ohjaajan kanssa

lapi kohteen karttaa ja alueella likkumista.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Hankkeessa opiskelijoita ohjattiin tutustumaan kohdemaan kieleen ja kulttuuriin pitkalti itsendisesti esimerkiksi
opastamalla heiddt aiemmin toteutetun Majakka-hankkeen verkkosivuston itseopiskelumateriaaleihin. Saapuvil-
le opiskelijoille jarjestettiin tuutoritoimintaa, jonka puitteissa tuutoreina toimineet opiskelijat saivat epévirallista
tukea kieli- ja kulttuurivalmentautumiseen. Kv-koordinaattori oli laatinut listan paikallisista kohteista, joissa opis-
kelijan tuli kdyda harjoitteluvaihtonsa aikana ja joista hanen piti raportoida loppuraportissaan. Nain pyrittiin var-
mistamaan, etta opiskelija tutustui paitsi kohteen nahtavyyksiin myds muihin paikallista kulttuuria heijastaviin
paikkoihin.

Valmennuksen hyvat kaytannot

Hankkeessa panostettiin siihen, ettd kv-koordinaattori oli mahdollisimman perehtynyt kohteeseen, sen kulttuuriin
ja ty6ssaoppimispaikkoihin. Tama kaytantd paransi yhteistyon sujuvuutta eri maiden valilld ja nosti opiskelijoille
tarjottavan valmennuksen laatua. Tuutoritoiminta puolestaan mahdollisti sosiaalisen verkoston syntymisen ja
autenttisen kulttuurivaihtokokemuksen jo ennen l&ht6a. Myds jo ulkomaanjaksoille osallistuneiden kokemukset
koettiin hyddyllising lahtevien valmennuksessa. Hankkeessa tehtyja tydssaoppimisraportteja hyddynnetadn uusien

|ahtijoiden valmennuksessa.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Europassin kayttd koettiin ty6ladksi, silld tydnantajat eivat jaksaneet tayttaa sitd. Lisaksi kohteen oppilaitokset ha-
lusivat kayttad omia lomakkeitaan. Kielivalmennuksessa kohdatut haasteet liittyivat siihen, ettd monet aloittivat
ranskan opinnot itseopiskelumateriaalien avulla vailla ohjattua opetusta ilman mitaan aikaisempaa taustaa kielen
opiskelusta. Aikaa opetteluun oli myds suhteellisen vahan.

Yhteystiedot

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, Kokkolan kauppaopisto
Eeva-Liisa Jylha (eeva-liisa.jylha@kpedu.fi)

Puh. 06-8254162, 044-725 0455

Tyéturvallisuudesta

olisi hyva olla tarkemmin
selvilld ennen ulkomaan-

jaksolle 1aht64.”

LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:
www.kpedu.fi
http://www.majakka.kpedu.fi/
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2.6 IN & CO!' 06

Koordinaattori: Tampereen ammattiopisto/ Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos

Verkosto: Koulutuskeskus Salpaus ja Oulaisten ammattiopiston sosiaali- ja terveysala

Ala ja kohderyhma: sosiaali- ja terveysala (ldhihoitajakoulutus), ammatilliset opettajat
Kohdemaat: Belgia, Saksa, Tanska, Viro, Espanja, Ranska, Unkari, Italia, Latvia, Luxemburg, Ruotsi,
Iso-Britannia

Tyoéharjoittelun kesto: 1 viikko (22 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: kahden lukukauden ajan I3hitapaamisia noin kerran kahdessa viikossa

Hankkeen kuvaus

IN & CO! -hankkeen tavoitteena oli tuoda kansainvalinen tydelama ldhemmaksi oppilaitoksia. Hank-
keessa ammatilliset opettajat perehtyivdt vastaanottavan maan ammatillisen koulutuksen rakenteisiin
ja vastaanottavaan oppilaitokseen, valmensivat tydssaoppimispaikkojen ohjaajia ja koulujen opetta-
jia sekd ohjasivat tydssaoppimassa olevia opiskelijoita. Opettajat valmensivat vastaanottavat tydssaop-
pimispaikat myds ndyttdjen vastaanottamiseen. Hanke liittyi oppilaitosten OTATKO-opettajien tydeld-

maprojektiin.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Kukin oppilaitos toteutti valmennuksen parhaaksi katsomallaan tavalla. Esimerkiksi Tampereen ammattiopiston
sosiaali- ja terveysalalla valmennustapaamiset aloitettiin elokuussa ja niitd jatkettiin kevddseen asti. Koska ensim-
maiset opettajat lahtivat vaihtoon loppusyksystd, voitiin valmennuksen sisaltdja muokata heiddn kokemustensa
perusteella. Tapaamisia oli noin joka toinen viikko, parin oppitunnin verran kerrallaan, ja ne jarjestettiin tydajan
jalkeen. Osallistuminen oli vapaaehtoista.

Ammatillinen valmennus
Asiantuntijavaihtoon Iahtevat valmistelivat lahitapaamiskerroilla englanninkieliset PowerPoint-esitykset mm. suo-
malaisesta kulttuurista, ammatillisen koulutuksen rakentumisesta seka lahihoitajakoulutuksesta. Esitykset esitet-

tiin kohdemaan ty6ssaoppimispaikan vastuuohjaajille seké joissakin kohteissa myds paikallisille opiskelijoille ja
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tydeldman edustustolle. Valmennuksessa koottiin ja kadnnettiin englanniksi aikaisemmissa hankkeissa laadittuja
nayttdjen ja tydssaoppimisen arviointikriteereitd. Valmennuksessa aloitettiin lisaksi tydssaoppimispaikkarekisterin
rakentaminen eli laadittiin lomake, jonka opiskelija taytti ollessaan tydssaoppimassa ja palautti sen Suomeen jak-

son paatyttya.

Kaytannon valmennus

Kv-koordinaattorit opastivat ulkomaille lahtevid Rap4leo-tietokannan kéyttdén. Muutoin he olivat asiantuntija-
vaihtoon lahtevien kanssa yhteydessa vain tarvittaessa. Jos maa ja oppilaitos olivat aikaisemmin tuttuja, olivat
vaihtoon ldhtevat opettajat itsendisesti vastaanottavien oppilaitosten opettajiin yhteydessa ja huolehtivat itse
matkajdrjestelyistaan. Uuden kohteen ollessa kyseessa kv-koordinaattori huolehti matkoista ja sopi kaytannon

jarjestelyista.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Kielivalmennuksessa kaytettiin ulkopuolista natiivikouluttajaa, jonka ohjauksessa kaytiin lapi lahihoitajakoulutuk-
seen liittyvad sanastoa. Vaihtoon lahtevilld oli mahdollisuus hyddyntéa aikaisemmassa Comenius-hankkeessa tuo-
tettua viisikielista, arkitilanteista selviytymiseen keskittynytta sanasto-cd:td ja selviytymisopasta. Jo ulkomaanjak-

soilla olleiden kulttuuritietdmys pyrittiin siirtdmaan Iahteville opiskelijoille.

Valmennuksen hyvat kaytannot

Tampereen ammattiopiston terveyden ja sosiaalialan yksikdssa tuli tarve saada innostuneita opettajia pysyvasti
mukaan kv-toimintaan. Maavastaavien kouluttamisen kautta ammatilliset opettajat on onnistuttu sitouttamaan
kv-tydhdn ja heille on pystytty osoittamaan resursseja. Kv-asiat seka eri kulttuurien kohtaamiseen liittyvét asiat
ovat olleet ndin helpompi integroida normaaliopetukseen. Oppilaitosten johto on ollut suosiollinen opettajakun-
nan kansainvalistymistd kohtaan ja tukenut opettajien osallistumista ammatilliseen tdydennyskoulutukseen ulko-

mailla.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Valmennuksen laadun varmistamiseksi oppilaitosverkoston sisdista yhteisty6ta ja yhteydenpitoa aiotaan tiivistaa
tulevaisuudessa. Moodle-oppimisalusta on todettu hyvaksi tyokaluksi valmennuskaytdntdjen yhdenmukaistami-
sessa. Vastaanottavassa maassa tapahtuvaan opiskelijoiden kieli- ja kulttuurivalmennukseen voisi jatkossa kiinnit-

tad enemman huomiota laatimalla siitd sopimuksen ja ohjelman vastaanottavan koulun kanssa.

Yhteystiedot

Tampereen ammattiopisto (www.tao.tampere.fi)
Eija Koskela-Kokko (eija.koskela-kokko@tampere.fi)
Puh. 0400-276085

Paljon enemmin
kielivalmennusta tarvitaan etenkin
silloin, jos matkustetaan maahan,
jossa ei puhuta englantia ldhes ollenkaan
tai jos tulevassa tyoharjoittelupaikassa
kollegat osaavat englantia vain vidhin tai
eivit ollenkaan. Erityisesti oman alan
sanastoa tulisi harjoitella
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2.7
Utilisation of Handbook for Student
and Handbook for Work Placement
Supervisors 06

[a)

Koordinaattori: Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos (HESOTE)

Verkosto: —

Ala ja kohderyhma: sosiaali- ja terveysala (Iahihoitajia, farmanomeja, hammaslaborantti), 2. asteen
opiskelijat

Kohdemaat: Iso-Britannia ja Skotlanti, Alankomaat, Irlanti, Ruotsi, Saksa, Norja, Espanja
Tyoéharjoittelun kesto: 4-8 viikkoa (38 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: yhteiset tapaamiset 6 tuntia + henkilokohtainen ohjaus 19 tuntia

Hankkeen kuvaus

Hankkeen tavoitteena oli tarjota kansainvalisia ty6ssdoppimisjaksoja sosiaali- ja terveysalan opiske-
lijoille. Uusina kohderyhmind olivat ladketeknikoiksi (farmanomia) ja hammasteknikoiksi opiskelevat.
Kansainvalisen vaihdon tavoitteena oli kouluttaa monikulttuurisen asiakaskunnan kanssa parjaavaa
hoitohenkilokuntaa paakaupunkiseudulle. Vaihtojaksojen valmennuksessa hyddynnettiin aiemmissa
hankkeissa (ETM1- ja ETM2-pilottiprojektitit) kehitettyjd kaytdnt6ja ja materiaaleja.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Oppilaitoksessa jarjestettiin kuusi tuntia yhteistd, kdytannon asioihin keskittyvaa valmennusta. Liséksi jokaista
opiskelijaa kohti valmennukseen kaytettiin 19 tuntia oman ty6ta ohjaavan opettajan kanssa. Ohjaavan opettajan
kanssa oli 10 tuntia l&hitapaamisia. Tarjolla oli my6s omaehtoista valmentautumista sahkoista Fronter-oppimis-

alustaa hyddyntaen.

Ammatillinen valmennus

Jokaisella Iahtevalla opiskelijalla oli Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa oma ohjaava opettaja, jonka
kanssa opiskelija kavi lapi harjoittelujakson oppimistavoitteet ja harjoittelujakson arviointiin liittyvat asiat. Opis-
kelijat tutustuivat aikaisemmassa hankkeessa tuotettujen tietopakettien avulla kohdemaassa tehtavéan tydhon ja

tydkulttuuriin. Ulkomaisen tyéssaoppimispaikan ohjaaja perehdytti opiskelijan tyohdn harjoittelun alettua. Tavoit-
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teena oli, ettd ohjauksessa noudatettaisiin aikaisemmassa ETM-hankkeessa tuotetun Handbook for Work Place-
ment Supervisors -oppaan kaytantdja. Lahettavan ja vastaanottavan oppilaitoksen ohjaavat opettajat olivat tiivis-
sa sahkopostiyhteydessa toisiinsa ennen harjoittelua ja sen aikana.

Kaytannon valmennus

Oppilaitoksen kv-koordinaattori kavi kaytanndn jarjestelyt 1api yhdessa ulkomaanjaksolle 1ahtevien kanssa. Yh-
teisten tapaamisten liséksi kukin opiskelija tapasi kv-koordinaattorin henkilékohtaisesti. Koordinaattori vélitti vas-
taanottavalle oppilaitokselle opiskelijan toiveet asumisen ja tydssdoppimispaikan suhteen. Opiskelijat hoitivat
matkajarjestelynsa itse kv-koordinaattorin sekd ohjaavan opettajan ohjauksessa.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Osa ohjaavista opettajista piti ohjauskertansa vieraalla kielelld (englanti/ruotsi/saksa), jotta opiskelija sai tuntu-
maa vieraalla kielelld asioimiseen. Tama ei kuitenkaan ollut systemaattista, osa opettajista kavi asiat lapi suo-
meksi. Yhteisiin tapaamiskertoihin kuului kaksi tuntia kieliopintoja, joiden aikana kaytiin 1api opiskelijan omaa,
oppilaitoksen ja ammattialan sekd Suomen esittelyd. Vastaanottavan oppilaitoksen ohjaava opettaja oli vastuus-
sa opiskelijoiden perehdyttdmisestd paikallisiin kaytantéihin ja kulttuuriin, mutta osassa kohteista valmennus jai
opiskelijan vastuulle.

Valmennuksen hyvat kaytannot
Asiakasryhma- ja maakohtaiset oppaat todettiin hyviksi materiaaleiksi valmennuksessa, silld niiden pohjalta oli

mahdollista laatia opiskelijalle esimerkiksi ennakkotehtdvia ja -kysymyksia ennen oman ohjaajan istuntokertoja.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Oppilaitoksen materiaalia ei voitu taysin hyddyntaa, silla oppilaitoksessa ulkomaan harjoittelusta ei sallita koitu-
van opiskelijalle ylimadrdisia tehtavia. Taman vuoksi valmennuksen tulisi olla jarjestettévissa samoissa ajallisissa
raameissa kuin Suomessa harjoittelunsa tekevien ohjauksen. Valmennusta tullaan myds yksiléllistamaan ja kehit-
tamaan jatkossa.

Vaikka yhteisia tapaamiskertoja oli véhan (kolme), aikataulujen yhteensovittaminen oli haasteellista. Palautteen
perusteella oppilaitoksessa ollaan tarkentamassa valmisteluihin ja valmentamiseen liittyvaa tyénjakoa koordinaat-
torin ja ohjaavien opettajien valilld. Koordinaattori hoitaa tiedustelut yhteistydkumppaneita koskien seka rahoituk-
seen ja sopimuksiin liittyvat tekniset asiat. Ohjaavat opettajat hoitavat vastuullaan olevien opiskelijoiden kanssa
ammatilliset tavoitteet ja niiden mukaisen ammatillisen valmennuksen seka kdytdnnon matkajarjestelyt.

Yhteystiedot

Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos (HESOTE)
Matti Remsu (matti.remsu@edu.hel.fi)

Puh. 09 310 80275

@ )
LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:

http://www.hesote.edu.hel.fi’/kansainvalisyys/index.html
www.hesote.edu.hel.fi/english

Sivustolta loytyvat aiemmassa ETM-hankkeessa tuotetut kattavat oppaat top-ohjaajille sekd englannin-
kieliset tietopaketit lasten- ja vanhustenhoidon jarjestamisesta partnerimaissa ja -alueilla.

\. J

19



2.8.TIQ-net — Students 07

Koordinaattori: Turun ammatti-instituutti — Abo yrkesinstitut

Verkosto: Helsingin tekniikan alan oppilaitos, Jyvaskylan ammattiopisto, Vaasan ammattiopisto
ja Porvoon ammattiopisto

Ala: tekniikan alat

Kohdemaat: Ranska, Saksa, Turkki, Itdvalta, Tanska, Slovenia

Tyéharjoittelun kesto: 4-6 viikkoa (48—49 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: alle 10 tuntia

Hankkeen kuvaus
Yhtena tavoitteena oli parantaa hankkeeseen osallistuvien opiskelijoiden tydllistymistd, lisdta tekniikan
alan opiskelijoiden liikkuvuutta seka kehittaa heidan kielitaitoaan ja kykyadn vastata muuttuviin tydolo-
suhteisiin. Lisaksi vieraiden kulttuurien parempi ymmartaminen oli eras hankkeen tavoitteista. Padmaa-
rand oli myds kehittda ja testata erilaisia toimintamalleja liittyen valmennukseen, nayttdihin, lomakkei-
siin ja ohjeistukseen.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Verkostossa kukin oppilaitos jarjesti itsendisesti lahtijéiden valmennuksen. Valmennus aloitettiin heti vastaanotta-
van paikan varmistuttua. Oppilaitosten kv-vastuuhenkilista koostuva verkoston sisdinen ohjausryhma kokoontui
yhdestd kahteen kertaa lukukauden aikana. Ohjausryhma huolehti siitd, etta jokaisella oppilaitoksella oli suunni-
telma valmennuksen toteuttamisesta. Kohdemaiden ja -alueiden yleisesitteita kéytiin ohjatusti 1api ja tutustuttiin
vastaanottavien oppilaitosten verkkosivuihin. Itsendisesti ja ohjatusti tehdyt tehtdvat valmensivat ongelmatilantei-
den kohtaamiseen ulkomailla, silld opiskelijat joutuivat esimerkiksi pohtimaan selviytymista tilanteesta, jossa he
olivat hukanneet lompakkonsa. Valmennuksesta ei saanut opintosuorituksia, mutta se kuului pakollisena osana
ulkomaanharjoitteluun. Mikéali opiskelija hankki harjoittelupaikan itse, kv-koordinaattori kdvi hdnen kanssaan hen-

kilokohtaisesti olennaisimmat asiat 1api.
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Ammatillinen valmennus

Lahtijéiden ammatillisesta valmennuksesta vastasivat ammatilliset opettajat. Valmennuksen kesto ja jaksotus vaih-
telivat riippuen lahtijaryhman koosta ja siitd, miten valmennuksen pystyi sovittamaan muuhun lukujarjestykseen.
Ammatillinen valmennus oli pitkdlti opettajan omiin kv-kokemuksiin pohjautuvaa keskustelumuotoista valmen-
nusta. Ammatillinen opettaja oli myds vastaanottavan oppilaitoksen opettajan kanssa yhteydessé ja lahetti tarvit-

taessa hanelle opiskelijoiden esittdmid kysymyksia.

Kaytannon valmennus

Opiskelijat kavivat kv-koordinaattoreiden kanssa lapi esimerkiksi matkustamiseen ja majoittumiseen liittyvid kéy-
tanndn asioita. Kv-koordinaattorit ohjeistivat opiskelijoita lisdksi harjoittelujaksoon liittyvdssé raportoinnissa. Kay-
tanndn jarjestelyjd kaytiin 1api myds vanhempainillassa, vaikka oppilaat olivatkin tdysi-ikaisid. Harjoittelun paat-

teeksi jarjestettiin erillinen purkutilaisuus, jossa laadittiin harjoittelun palauteraportti.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Kieli- ja kulttuurivalmennuksesta vastasi oppilaitoksen kieltenopettaja yhdessa kv-koordinaattorin kanssa. Kielen
liséksi opiskelijoita ohjastettiin kohdemaan tapa- ja tyokulttuuriin. Opiskelijat laativat ohjatusti Europassin mu-
kaisen englanninkielisen ansioluettelon. Mikali kyseessa oli kieli, johon opiskelijoilla ei ollut aikaisempaa pohjaa,
arkipaivan keskusteluihin oli mahdollista saada opastusta. Kieltenopetusta jarjestettiin niissa kielissa, joissa oppi-
laitoksella oli opettajia.

Valmennuksen hyvat kaytannot
Vanhempainillan jarjestaminen oli hyodyllista oppilaitoksen ja kodin vélisen yhteistydn vahvistamiseksi. Oppilaitos-

verkoston kv-koordinaattoreiden saannélliset tapaamiset puolestaan vahvistivat oppilaitosten yhteistyéta.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Harjoittelupaikkojen varmistumisen eriaikaisuus oli yksi suurimmista valmennuksessa kohdatuista haasteista. Toi-
sinaan paikan varmistuminen jai hyvinkin lahelle tydssaoppimisjaksolle 1ahtéd ja ndin valmennukseen kaytettava
aika lyheni. Opiskelijoiden oman opettajan suhtautumisella ulkomaan ty6harjoittelujaksoon todettiin olevan suuri
merkitys opiskelijan motivoitumiseen. Palautteen mukaan opiskelijat olisivat halunneet vield enemman tietoa kay-

tanndn jarjestelyista.

Yhteystiedot

Turun ammatti-instituutti

Liiketalous ja ravitsemuspalvelut/ Kehitysyksikkd Kohdemaan

Helena Mikkola (helena.mikkola@turkuai.fi) kulttuurista ja toiminta-
Puh. 02-26333 730 tavoista tulee olla runsaasti

ennakkotietoa, jotta olisi mah-
dollista varautua erilaiseen

ymparistéon paremmin.”

LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:
http://www.turkuai.fi
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2.9. SOTENET SKILLS 07

Koordinaattori: Pirkanmaan ammattiopisto

Verkosto: Tuusulanjarven ammattiopisto, Savon ammatti- ja aikuisopisto/Kuopio, Savon ammatti- ja
aikuisopisto/lisalmi, Suomen sisaldhetysseuran opisto/Pieksamaki, Tampereen ammattiopisto/Terveyden-
huolto-oppilaitos, Koulutuskeskus Tavastia, Forssan ammatti-instituutti, Vantaan ammattiopisto

Ala ja kohderyhma: sosiaali- ja terveysala, 2. asteen perustutkinto-opiskelijat (Iahihoitajat)
Kohdemaat: Belgia, Saksa, Tanska, Kreikka, Ranska, Turkki ja Iso-Britannia

Tyoharjoittelun kesto: 47 viikkoa (36 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: noin 10 tuntia

Hankkeen kuvaus

Hanke mahdollisti Iahihoitajaopiskelijoille tydssdoppimisjakson ja ammattiosaamisen ndyttdjen suorit-
tamisen ulkomailla. Hankkeessa kehitettiin opiskelijoiden valmennusmenetelmia ja opastettiin tyopaik-
kaohjaajia tydssdoppimisen ohjaamiseen ja ndyttdjen arvioimiseen seka laajennettiin partneriverkostoa
ja perehdyttiin partnerimaiden tyékaytantoihin. Hankkeessa hyddynnettiin Moodle-oppimisymparistoa
erityisesti opiskelijoiden valmennuksessa ja keskindisessa yhteydenpidossa myds harjoitteluvaihdon

aikana.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Lahtijdille jérjestettiin yhteinen infopéivd 3—6 kuukautta ennen Idhtéd ulkomaille. Infotilaisuuden jalkeen opiske-
lijat tapasivat myds henkilokohtaisesti oman oppilaitoksensa kansainvalisyyskoordinaattorin kanssa. Opiskelijoita
ohjattiin tekemaan pdatoksensé lahtemisestd noin vuotta ennen 1ahtd3, jolloin vapaasti valittavien kulttuurikurs-
sien ja kieliopintojen suorittaminen vield onnistuisi. Valmennus oli pakollinen osa ulkomailla tapahtuvaa ty6ssa-
oppimista, mutta valmennuksen pystyi myés liittdmdan 1-2 opintoviikon suuruiseksi osaksi vapaasti valittavia

opintoja.
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Ammatillinen valmennus

Kunkin oppilaitoksen ammattiaineiden opettaja oli vastuussa opiskelijan ammatillisesta valmennuksesta. Kansain-
vélisyysvastaava valitti tietoa ulkomaisten tydssaoppimispaikkojen olosuhteista ja erityisvaatimuksista. Opiskelijat
tutustuivat englanninkielisiin ndyttdaineistoihin ja nayttésuunnitelmien laatimiseen omien tydssdoppimista ohjaa-

vien opettajiensa kanssa.

Kaytannon valmennus

Verkostossa jarjestettiin yhden pdivan mittainen infotilaisuus kaikille Iahteville opiskelijoille. Infotilaisuudessa opis-
kelijoita ohjastettiin kdytanndn asioissa, kuten matkustamisessa ja vakuutusasioissa, ja heitd opastettiin Mood|e-
oppimisympariston tehokkaaseen kayttdon. Opiskelijoita opastettiin myds ulkomaanjaksosta raportoimisessa.
Infotilaisuudessa kéytiin liséksi vapaata keskustelua, jonka tarkoitus oli valmistaa oppilaita erilaisuuden sietami-
seen ja toisen kulttuurin kohtaamiseen. Infotilaisuudessa opiskelijoita pyydettiin tayttdmaéan lomake, jossa he poh-

tivat mm. omaa sopeutumistaan tai mahdollisia eteen tulevia ongelmia ulkomaanjakson aikana.

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Infotilaisuudessa opiskelijoita ohjeistettiin mm. kertomaan omasta kulttuuristaan vieraalla kielella. Opiskelijoita
perehdytettiin myds yleisesti kohdemaan kulttuuriin. Opiskelijoiden tuli ulkomaanjaksolle ldhtiesséan hallita omaa
opiskeluaan ja koulutusjdrjestelmaa koskevaa termistéd englanniksi. Ei-englanninkieliseen kohdemaahan lahteva
opiskelija sai arkisanaston hallitsemiseen tarvittavaa opetusta. Infotilaisuudessa annettiin myos vinkkeja eri kielten
itseopiskelumateriaaleista ja nettilinkeistd. Ammattiosaamisen nayttémateriaalit oli kadnnetty englanniksi. Opis-
kelijoilla oli mahdollisuus valinnaisiin opintoihin (kuten kulttuurin kursseihin), jotka auttoivat heitd valmentautu-

maan opiskelijavaihtoihin. Valmennusta jarjestettiin osittain myds kohdemaassa.

Valmennuksen hyvat kaytannot

Valmennukseen liittyva opiskelijoiden palaute loppuraporteissa on koettu hyddylliseksi valmennuksen kehityk-
sen kannalta. Aikaisemmin ulkomailla olleiden opiskelijoiden kokemusten hyddyntaminen infopéivassé oli myds
tarpeellista. Moodle on todettu katevaksi tyékaluksi opiskelijoiden valmentamisessa: sielta opiskelija pystyi esi-
merkiksi helposti tarkistamaan unohtamansa tiedon. Englanninkielisen ammattiosaamisen ndyttdaineiston kayttd
valmensi ammattiosaamisen nayttoihin erittdin hyvin. Jatkossa opiskelijoille aiotaankin jarjestad enemman amma-

tillista englannin kielen opetusta ja englanninkieliseen ndyttaineistoon perehdyttamista.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Verkoston yhteiseksi kehittdmistarpeeksi valikoitui tiiviimpi vuorovaikutus oppilaitosten valilld. Kv-koordinaatto-
reiden ja top-opettajien vastuualueet eivat aina olleet selvasti madriteltyja. Esimerkiksi lahtijéiden yhteinen info-
tilaisuus on ollut valmennuksen kulmakivi, mutta se on myds johtanut siihen, ettd opiskelija on saanut vain vahan

valmentavaa ohjausta oman oppilaitoksensa top-opettajalta tai kv-koordinaattorilta.

Yhteystiedot

Pirkanmaan ammattiopisto/ Sosiaali- ja terveysala . 1.
P ! y Jonkinlainen

Irja Alavuotunki (irja.alavuotunki@pirko.fi)

Valmennus ja Moodle-oppimisympariston yllapito
Péivi Nuutinen (paivi.nuutinen@sakky.fi)

Savon aikuis- ja ammattiopisto

044-7858774
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(raportointi, portfolio jne.).”



2.10
ArtECult — Art and
the European Culture 05

Koordinaattori: Satakunnan kasi- ja taideteollisuusoppilaitos

Verkosto: Suomalainen kuvallisen ilmaisun kansainvalistymiskoulutuksen asiantuntijaverkosto (KUIK-
KA). Hankkeessa oli mukana 7 suomalaista oppilaitosta sekd 4 eurooppalaista toimijaa. Nykydan KUIK-
KA on laajentunut 12 oppilaitoksen organisaatioksi.

Ala ja kohderyhma: kuvallinen ilmaisu, audiovisuaalinen viestinta, 2. asteen kulttuurialan perustut-
kinto-opiskelijat

Kohdemaat: Saksa, Viro, Alankomaat ja Latvia

Tyoéharjoittelun kesto: 4-9 viikkoa (24 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: kuukauden ajan paivittdinen osallistuminen keskusteluihin Moodle-
oppimisympdristdssa, jonka jalkeen harjoittelujakson aikana paivittdinen paivakirjan kirjoittaminen

Moodleen.

Hankkeen kuvaus

Hankkeen tavoitteena oli ldhettad kési- ja taideteollisuusalan opiskelijoita kansainvélisille tyéssaoppi-
misjaksoille eurooppalaisen ArtECult-verkoston avulla. Hankkeen pdamaarana oli parantaa kulttuuri-
alan perustutkinto-opiskelijoiden taitoja ja osaamista kehittamdlld kansainvalisia tydelamayhteyksid.
Suomalaiset ja ulkomaalaiset oppilaitokset laativat yhteistydssa verkko-oppimisymparistdén maakohtai-
set kieli- ja kulttuurivalmennuspaketit. Vaihtojen aikana yhteydenpito ja paivakirjat toimivat oppimisym-
paristdssa. Hankkeeseen liittyi myos asiantuntijavaihtoa, jonka tarkoituksena on opetustyén lisaksi mm.
kouluttaa yrityksen edustajat tydpaikkaohjaajiksi.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Valmentautuminen tapahtui pitkélti ohjatun keskustelun kautta Moodle-oppimisymparistdssa, jossa toimivat
samanaikaisesti opiskelijat, kv-koordinaattorit ja ammatilliset opettajat sekd l&hettévista ettd vastaanottavista
oppilaitoksista. Opettajakunta ja kv-koordinaattorit toimivat Moodlessa ohjaajina ja valvojina. Kommunikoimi-
nen tapahtui englanniksi. Ohjaajat paattivat kulloisestakin teemasta (esimerkiksi kohdealueen maantiede), jonka
pohjalta opiskelijoiden tuli laatia kysymyksid ja avata keskustelua. Seka opiskelijat ettd opettajat olivat yhteydessa

kohdemaan oppilaitosten opiskelijoihin ja opettajiin. Keskustelut kaytiin kaikille avoimesti. Vaihtojakson aikana
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opiskelijoita ohjeistettiin pitdmdan avoimesti luettavissa olevaa oppimispaivdkirjaa englanniksi. Verkoston kv-
koordinaattorit ja ammatilliset opettajat olivat projektin aikana aktiivisesti yhteydessa toisiinsa. Valmennus katsot-
tiin pakolliseksi osaksi ulkomaan harjoittelua, siitd ei saanut erikseen opintosuoritusmerkintad. Vaihdosta paluun
jalkeen Rap4Leo-raportit taytettiin ohjatusti opiskelijoiden kanssa. Harjoittelussa olleet sitoutettiin paluunsa jal-
keen toimimaan vertaistukijoina uusille lahteville opiskelijoille.

Ammatillinen valmennus

Valmennus aloitettiin kuukausi ennen vaihtoon ldhtemistd. Valmennus tapahtui séhkdisessa Moodle-oppimisym-
pdristdssd, jonne oli laadittu maakohtaiset tietopaketit, joissa kasiteltin mm. kohdemaiden kulttuuria ja vastaan-
ottavia oppilaitoksia. Sisaltojen kaytanndn toteuttaminen oli yhden opettajan vastuulla, mutta verkoston kv-koor-
dinaattorit ja ammatilliset opettajat sopivat sisalldista kontaktitapaamisissa.

Kaytannon valmennus
Moodle toimi hankkeen aikana infopakettina kdytannon asioissa. Esimerkiksi matkustamiseen liittyvia asioita esi-
teltiin maakohtaisesti Moodlessa. Muita kaytanndn asioita (esimerkiksi sopimuksen allekirjoittamista) kéytiin lapi

ohjatuissa kontaktitapaamisissa, joiden toteutus vaihteli oppilaitoksittain.

Kieli- ja kulttuurivalmennus
Kielivalmennusta ei jarjestetty erikseen, vaan kaikki keskustelut kdytiin Moodlessa englanniksi. Moodleen linkitet-

tiin sanastoja, verkkokursseja ja itseopiskelumateriaaleja kohdemaiden kielista.

Valmennuksen hyvat kaytannot

Moodlessa tapahtunut kulttuurivaihto koettiin koko verkostolle tarkedksi toimintaperiaatteeksi: siina toteutui mo-
nensuuntainen vertaistuki opettajien ja opiskelijoiden valilld. Opiskelijoiden itsestadn Moodleen luomat profii-
lit helpottivat tutustumista kohdemaan opiskelijoihin ja samoista aihepiireista keskustelemista. Tietoa vaihdettiin
reaaliaikaisesti kohdemaassa asuvien kanssa, joten tieto ei padssyt vanhenemaan. Verkoston tiivis toiminta koet-
tiin tarkedksi. Myos palautteiden lapikdyminen yhdessa suomalaisten partnerioppilaitosten opettajien ja kv-koor-
dinaattoreiden kesken koettiin jatkumoa luovaksi ja toimintaa kehittavaksi.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Projektissa opittiin, ettd vastaisuudessa on tarkedd antaa oppilaitosten ohjaaville opettajille riittdvén selkedt oh-

jeet Moodlen kayttdon ja varmistaa, ettd he ohjaavat opiskelijat sen kaytton.

Yhteystiedot

Kokeméenjokilaakson koulutuskuntayhtymé Yleisesti
Satakunnan kdsi- ja taideteollisuusoppilaitos valmennukseen voisi
Suvi Lindberg (suvi.lindberg@satakola.fi) kayttia enemman
Puh. 044 747 5965 aikaa.”

4

LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:
www.skto.fi
www.artecult.net
www.artecult.net/training
Projektin koordinaattori antaa mielelldan ohjeet Moodle-ymparistddn rekisterditymisesta,

jossa voi kayda tutustumassa maakohtaisiin materiaaleihin.
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2.11 Pro Cooperation 05

Koordinaattori: Savon ammatti- ja aikuisopisto

Verkosto: Savon ammatti- ja aikuisopiston liketalouden yksikot lisalmessa, Kuopiossa ja Varkaudessa
Ala ja kohderyhma: liiketalous, 2. asteen opiskelijat

Kohdemaat: Englanti, Hollanti, Slovenia ja Saksa

Tyoharjoittelun kesto: 9 viikkoa (22 apurahaa)

Valmennuksen kokonaiskesto: 30-40 oppituntia

Hankkeen kuvaus

Hankkeen aikana 22 Savon ammatti- ja aikuisopiston liiketalouden perustutkinnon opiskelijaa suorit-
ti opintoihin tdysin hyvaksiluettavan tydssaoppimisjakson opintojensa paatdsvaiheessa. Tavoitteena oli,
ettd jaksolla opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta. Hankkeen paamadarana oli
antaa opiskelijoille ainutlaatuinen mahdollisuus toimia kansainvalisessa toimintaymparistossé seka pa-
rantaa heidan tyollistymistaan ja kielitaitoaan, antaa valmiuksia jatko- ja tdydennyskoulutukseen seka
kehittda ulkomailla tapahtuvan tydssaoppimisen laatua. Hankkeen tavoitteena oli testata ja kehittaa

Verkkosalkkuympdristoon laadittua valmennus- ja arviointimateriaalia.

VALMENNUS

Valmennuksen toteutus

Opiskelijan valmennusjakson tarkka ajankohta sovittiin sitten, kun tyéssaoppimisjaksolle léhtevat opiskelijat oli
valittu. Valmennus aloitettiin viimeistdan kuukautta ennen harjoitteluun |ahta. Hankkeen koordinaattori hankki
tarvittavat lentoliput ja hoiti muut matkajarjestelyt. Harjoitteluun valitut opiskelijat kokoontuivat 4-5 kertaa Kuo-
piossa. Vaikka Varkauden ja lisalmen yksikdistd ei lahtijéita ollut kovin monta, yhteisten tapaamisten jérjestaminen

koettiin tarkeaksi vertaistuen kannalta.

Ammatillinen valmennus

Opiskelijat suorittivat ensimmaisen tydssaoppimisjakson toisena opiskeluvuonna. Top-ohjaaja arvioi etukateen
paikan tarjoamat tyotehtavat ja opiskelijan kyvyn suoriutua tydtehtdvistd. Vastaanottavalta organisaatiolta pyy-
dettiin mahdollisimman paljon etukéteistietoa tyGtehtavista.
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’ ’ Valmennus voisi
jatkua myos kohdemaassa
esimerkiksi ulkomaanjakson
ohella tapahtuvan kieli-

kurssin avulla.”

Kaytannon valmennus
Opiskelijat kavivdt lapi kaytannon asiat tapaamisissa koordinaattoreiden kanssa (mm. vakuutuskdytantihin ja

matkustamiseen liittyvat seikat).

Kieli- ja kulttuurivalmennus

Liiketalouden perustutkintoa opiskelevilla opiskelijoilla on yleensd kohtuullisen hyva kielitaito. Ulkomailla toteu-
tettavaa jaksoa suunnitteleville oli kuitenkin tarjolla valinnaisia kieliopintoja, joita englannin kielessa on tarjolla
yhteensa viisi opintoviikkoa pakollisten kuuden opintoviikon liséksi. Yhteisten tapaamisten aikana opiskelijat kévi-
vat lapi aikaisemmin harjoittelussa olleiden raportteja. Pyrkimys oli myds, etta opiskelijat saivat kuulla ulkomaisilta
opiskelijoilta heidan kokemuksiaan siita, miten he ovat sopeutuneet Suomeen. Ulkomaiset opiskelijat osallistuivat
tapaamisiin silloin, kun se oli mahdollista. Valmennuksessa tutustuttiin myds vastaanottavien oppilaitosten lahet-

tamiin esittelymateriaaleihin.

Englantilainen yhteistydpartneri jarjesti opiskelijoille viikon mittaisen kieli- ja kulttuurivalmennuksen. Jakson aika-
na opiskelijat tutustuivat Hastingsin kaupunkiin ja sen historiaan. Kielivalmennuksessa painotettiin suullista vies-
tintdd ja jakson lopuksi jokainen opiskelija vietiin omaan tydssaoppimispaikkaansa. Tyénantajille oli etukéteen
laadittu lyhyt englanninkielinen kuvaus jaksojen tavoitteista. Tapaamisen aikana selvitettiin tydaika ja -tehtévat.
Opiskelija ja yrityksen top-ohjaaja tekivét harjoittelusta kirjallisen sopimuksen: ohjaaja seurasi opiskelijan tydsken-
telya ja osallistui arviointiin jakson loputtua. Samalla tavalla toimittiin my6s muissa kohdemaissa, vaikka kielival-

mennuksen osuus oli lyhyempi kuin Englannissa.

Valmennuksen hyvat kaytannot

Kotimaassa tapahtuva valmennus on parantunut, kun verkoston yhteistyd on muodostunut tiiviimmaksi ja tietoa
kohdemaasta ja tyéssaopppimispaikoista on kertynyt lisda. Kohdemaassa saadusta kieli- ja kulttuurivalmennuk-
sesta on saatu hyvaa palautetta opiskelijoilta. Opiskelijat ovat myds arvostaneet erityisesti yritysten antamaa laa-

jaa perehdytystd kohdemaassa.

Valmennuksessa kohdattuja haasteita

Yhteisen sédanndllisen kontaktiopetuksen jarjestéminen suhteellisen kaukana toisistaan sijaitsevien oppilaitosten
kesken on haasteellista, minkd vuoksi on padtetty kehittad valmennusjakson verkko-opetusta. Opetuksessa tul-
laan hyddyntdémaan Moodle-oppimisymparistéd, johon tallennetaan seké yleiset valmennukseen liittyvat ettd ala-

kohtaiset materiaalit.

Yhteystiedot

Savon ammatti- ja aikuisopisto/ liketalous ja kauppa, Kuopio
Avrja Pietikdinen (arja.pietikainen@sakky.fi)

044-785 4920 tai 017-2144920

LINKKEJA JA VINKKEJA LOYTYY SEURAAVILTA VERKKOSIVUILTA:
www.sakky.fi
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