


Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci -programmet ar Europe-
iska unionens program for yrkesutbildning.
Fran och med ar 1995 har hundratusentals
studerande, larare och utbildningsexperter
tagit del av programmet. Samarbetsprojek-
ten har engagerat tiotusentals organisatio-
ner fran hela Europa: ldroanstalter, foretag
och andra arbetsplatser, myndigheter och
foreningar. | och med programmet har hela
den yrkesinriktade utbildningens falt blivit
allt mer internationellt.

INTERNATIONALISERINGEN BLIR
EN DEL AV LAROANSTALTERNAS OCH
ORGANISATIONERNAS VARDAG

m For deltagaren en belénande erfarenhet som for-
battrar kompetensen inom den egna branschen,
sprakkunskaperna och fardigheterna att verka ute
i arbetslivet

m For organisationen en mojlighet att utveckla nya
verksamhetssatt och Gverfora god praxis fran ett
land till ett annat

= Via natverken framjar den internationella verksam-
heten samarbetet mellan olika typer av organisatio-

ner och olika nivaer av utbildning

Programmet for livslangt larande

Europeiska unionens program for livslangt larande (Lifelong
Learning Programme LLP 2007-2013) bestar av Comenius for
skolundervisning, Erasmus for hdskoleutbildning, Leonardo da
Vinci for yrkesutbildning och Grundtvig fér vuxenutbildning.
Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbe-
te CIMO &r Finlands nationella kontor for Programmet for livs-

langt larande.

Deltagande lander

BELGIEN, BULGARIEN, CYPERN, DANMARK, ESTLAND, FINLAND,
FRANKRIKE, GREKLAND, IRLAND, ISLAND, ITALIEN, KROATIEN,
LETTLAND, LIECHTENSTEIN, LITAUEN, LUXEMBURG, MALTA,
NEDERLANDERNA, NORGE, POLEN, PORTUGAL, RUMANIEN,
SCHWEITZ, SLOVAKIEN, SLOVENIEN, SPANIEN, STORBRITAN-
NIEN, SVERIGE, TJECKIEN, TURKIET, TYSKLAND, UNGERN OCH
OSTERRIKE.



For vem? Mobilitetsprojekt

Samtliga aktdrer inom yrkesutbildningen kan delta i samarbetet: Organisationer kan soka finansiering for utbyten eller utlands-

perioder for studerande och experter samt forberedelse och

|aroanstalter som anordnar grundlaggande utbildning, N . . .
g 99 g administrering for perioderna och dven for t.ex. mottagande av

‘eila g och l AggEuialdiang yrkesprov utomlands. | verksamheten beaktas ocksa personer

CEG BB SR EONEN e e R I ERICe som dr i behov av sarskilt stod med hjalp av hojt understéd och

offentliga sektorn .
en stodperson.

= arbetsmarknads-, naringslivs- och branschorganisationer
m aktdrer som erbjuder handledning, radgivning och - .
CLRRRE LR E B E R TG CS Deltagarna i projekten kan vara studerande inom den yrkes-

informationstjdnster - I . . .
J inriktade utbildningen, nyligen utexaminerade, personer fran

icke-vinstsyftande organisationer och frivilligorganisationer . . .
yf 9 gorg ungdomsverkstader eller arbetsmarknaden samt larare, utbil-

JCUERTERI e e e RN eSS eI dare, yrkesutbildade handledare och radgivare, arbetsplatshand-

ledare samt foretradare for ledning och administration.

Utveckling av organisationer

Yrkesutbildningens attraktion , o
[nternationell jamidrelse

Inlarning i arbetet utomlands
FOormaga att verka i ett globalt arbetsliv

Innovation Lararutbyte
Utveckling av yrkesutbildning

Vidsynthet Mangkultur



Student- och praktikantutbyten

Studerande inom yrkesinriktad grund- och vuxenutbildning samt
personer som deltar i arbetskraftsutbildning eller &r annars pa
arbetsmarknaden samt personer som nyligen utexaminerats fran
yrkesldroanstalter eller hégskolor har alla mojlighet att dka pa
utlandsperioder. Aven laroavtalsstuderande kan aka utomlands

for inldrning i arbetet.

Under utbytesperioden genomfor de studerande en inlarmings-
period i arbetet och/eller studier vid en laroanstalt i landet. Den
studerandes egen ldroanstalten erbjuder vanligtvis en praktik-
eller studieplats, men man kan dven sjélv skaffa platsen. Innan
perioden bekantar man sig &ven med landets sprak och kultur

samt yrkesmadssiga sardrag.

Expertutbyten

Syftet med projekt for experter/dr att férbattra samarbetet
mellan den yrkesinriktade utbildningen och arbetslivet. Under
utbytesperioderna har undervisnings- och administrationsperso-
nalen en mojlighet, att bekanta sig med utbildningssystem och
kollegor i olika lander/och att utveckla sin yrkeskompetens. En
ldrare i yrkesinriktade studier kan till exempel dka utomlands pa

en arbetslivsperiod inom sin egen bransch.

Inlidrningen
i arbetet har medfort
ett lirorikt och givande
samarbete mellan
studerande fran olika

branscher.”

/ maste man forsoka komma

underfund med manniskor,

hitta ett gemensamt sitt

att kommunicera och

reda sig.” l



Partnerskapsprojekt

Inom partnerskapsprojekten stiftar parterna bekantskap med
varandras utbildningssystem och undervisningsmetoder samt
jamfor och utvecklar god praxis. | projekten kan saval lérare,

handledare, utbildare och experter som studerande delta.

Partnerskapsprojekten fokuserar pa hela organisationens inlar-
ning och utveckling. Utbyte av erfarenheter och information om
projektens resultat och utnyttjandet av resultaten utgor den cen-
trala delen av verksamheten i projekten. Den finansiering som
beviljas for projekten beréknas utifran antalet planerade ut-
landsperioder och storsta delen av finansieringen gar at till rese-
kostnader. En del av stddet kan anvandas for andra utgifter som

till exempel betalning av l6ner eller finansiering av evenemang.

’ , Det inter-

nationella samarbetet
har infort en alldeles

ny dimension i lidro-
For

planerna.” . B
en liten laroanstalt har

niatverkssamarbetet varit
utomordentligt betydelse-
fullt och fruktbart.”

Projekt for dverforing

av innovationer

Syftet med projekten ar att forbattra yrkesutbildningen genom
att férmedla god praxis till olika lander. | verksamheten fasts
sarskild uppmarksamhet vid projektresultaten och hur resulta-
ten utnyttjas. Samarbetsparterna kan till exempel tillampa férdi-
ga produkter, mallar eller processer pa nya branscher, malgrup-

per och lander.

PROJEKTEN FOR OVERFORING AV INNOVATIONER
gar till exempel ut pa att forbattra metoder for in-
larming i arbetet hos en laroanstalt eller inom en
bransch, att utveckla laromaterial eller att finslipa
pedagogiska metoder samt fardigheter hos larare
och arbetsplatshandledare. Stod som beviljats for
verksamheten kan anvandas bland annat for rese-
kostnader, I6ner, utrustning och administrations-

kostnader.

Resultaten

fran projektet utnyttjas

idag ocksa utanfor

Europa.”




\em var Leonardo da Vinci?

Leonardo di ser Piero da Vinci (1452—1519) var en ita-
liensk naturforskare, matematiker, ingenjor, uppfinna-
re, anatomiker, musiker, arkitekt, skulptér och mala-
re. Leonardo har ansetts forkroppsliga renassansens
manniskoideal, uomo universale, universalgeniet och
han har ocksd ansetts vara en av historiens storsta
konstnérer. Hos Leonardo forenades det analytiska
tankandet med handens kunnande. Han gjorde ett

flertal uppfinningar som var fore sin tid.

Forberedande besok

Samarbetsgruppen har fére ansékningsomgéangen en mojlighet
att arrangera ett forberedande besok, under vilket deltagarna
lar kdnna varandra battre samt planerar och férbereder det nya

projektet.

Stodet for forberedande besok gor det mojligt att delta dven i ett
kontaktseminarium. P& seminarierna kan man tréffa europeiska
kolleger, knyta nya kontakter och hitta blivande samarbetspart-
ner for projekten.

Som nationellt kontor fér Leonardo da Vinci -programmet i Fin-
land verkar CIMO. I programmet ingar ocksa utvecklingsprojekt
for innovationer, tematiska natverk och kompletterande funktio-
ner som administreras av Europeiska kommissionen. Mer infor-
mation om dessa typer av projekt via CIMOs och kommissionens

nattjanster.

CIMO
www.cimo.fi/leonardo_sv

e-post: leonardo@cimo.fi

Europeiska kommissionen

http://ec.europa.eu/index_sv.htm

EAC Executive Agency

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php
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Programmet far livsldngt ldrande
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CIMO

PB 343, 00531 Helsingfors
Telefon 0207 868 500 (vaxel)
www.cimo.fi
www.maailmalle.net
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