
Syftet med projekten är att förbättra yrkesutbildningen genom 

att förmedla god praxis till olika länder. I verksamheten fästs 

särskild uppmärksamhet vid projektresultaten och hur resulta-

ten utnyttjas. Samarbetsparterna kan till exempel tillämpa färdi-

ga produkter, mallar eller processer på nya branscher, målgrup-

per och länder.
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Inom partnerskapsprojekten stiftar parterna bekantskap med 

varandras utbildningssystem och undervisningsmetoder samt 

jämför och utvecklar god praxis. I projekten kan såväl lärare, 

handledare, utbildare och experter som studerande delta.

Partnerskapsprojekten fokuserar på hela organisationens inlär-

ning och utveckling.  Utbyte av erfarenheter och information om 

projektens resultat och utnyttjandet av resultaten utgör den cen-

trala delen av verksamheten i projekten. Den finansiering som 

beviljas för projekten beräknas utifrån antalet planerade ut-

landsperioder och största delen av finansieringen går åt till rese-

kostnader. En del av stödet kan användas för andra utgifter som 

till exempel betalning av löner eller finansiering av evenemang.

Samarbetsgruppen har före ansökningsomgången en möjlighet 

att arrangera ett förberedande besök, under vilket deltagarna 

lär känna varandra bättre samt planerar och förbereder det nya 

projektet.

Stödet för förberedande besök gör det möjligt att delta även i ett 

kontaktseminarium. På seminarierna kan man träffa europeiska 

kolleger, knyta nya kontakter och hitta blivande samarbetspart-

ner för projekten.

Som nationellt kontor för Leonardo da Vinci -programmet i Fin-

land verkar CIMO. I programmet ingår också utvecklingsprojekt 

för innovationer, tematiska nätverk och kompletterande funktio-

ner som administreras av Europeiska kommissionen. Mer infor-

mation om dessa typer av projekt via CIMOs och kommissionens 

nättjänster.

CIMO

www.cimo.fi/leonardo_sv    

e-post: leonardo@cimo.fi

Europeiska kommissionen    

http://ec.europa.eu/index_sv.htm

EAC Executive Agency  

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Vem var Leonardo da Vinci?

Leonardo di ser Piero da Vinci (1452–1519) var en ita-

liensk naturforskare, matematiker, ingenjör, uppfinna-

re, anatomiker, musiker, arkitekt, skulptör och måla-

re. Leonardo har ansetts förkroppsliga renässansens 

människoideal, uomo universale, universalgeniet och 

han har också ansetts vara en av historiens största 

konstnärer. Hos Leonardo förenades det analytiska 

tänkandet med handens kunnande. Han gjorde ett 

flertal uppfinningar som var före sin tid.

CIMO

PB 343, 00531 Helsingfors

Telefon 0207 868 500 (växel)

www.cimo.fi

www.maailmalle.net

Partnerskapsprojekt

”För 

en liten läroanstalt har 

nätverkssamarbetet varit 

utomordentligt betydelse-

fullt och fruktbart.”

”Resultaten 

från projektet utnyttjas 

idag också utanför 

Europa.”

Projekt för överföring 
av innovationer Förberedande besök

PROJEKTEN FÖR ÖVERFÖRING AV INNOVATIONER 

går till exempel ut på att förbättra metoder för in-

lärning i arbetet hos en läroanstalt eller inom en 

bransch, att utveckla läromaterial eller att finslipa 

pedagogiska metoder samt färdigheter hos lärare 

och arbetsplatshandledare. Stöd som beviljats för 

verksamheten kan användas bland annat för rese-

kostnader, löner, utrustning och administrations-

kostnader.” Det inter-

nationella samarbetet 

har infört en alldeles 

ny dimension i läro-

planerna.”



Europeiska unionens program för livslångt lärande (Lifelong 

Learning Programme LLP 2007–2013) består av Comenius för 

skolundervisning, Erasmus för höskoleutbildning, Leonardo da 

Vinci för yrkesutbildning och Grundtvig för vuxenutbildning. 

Centret för internationell mobilitet och internationellt samarbe-

te CIMO är Finlands nationella kontor för Programmet för livs-

långt lärande.

Organisationer kan söka finansiering för utbyten eller utlands-

perioder för studerande och experter samt förberedelse och 

administrering för perioderna och även för t.ex. mottagande av 

yrkesprov utomlands. I verksamheten beaktas också personer 

som är i behov av särskilt stöd med hjälp av höjt understöd och 

en stödperson.

Deltagarna i projekten kan vara studerande inom den yrkes-

inriktade utbildningen, nyligen utexaminerade, personer från 

ungdomsverkstäder eller arbetsmarknaden samt lärare, utbil-

dare, yrkesutbildade handledare och rådgivare, arbetsplatshand-

ledare samt företrädare för ledning och administration.

 

Leonardo da Vinci

”

INTERNATIONALISERINGEN BLIR 

EN DEL AV LÄROANSTALTERNAS OCH 

ORGANISATIONERNAS VARDAG

För deltagaren en belönande erfarenhet som för-

bättrar kompetensen inom den egna branschen, 

språkkunskaperna och färdigheterna att verka ute 

i arbetslivet

För organisationen en möjlighet att utveckla nya 

verksamhetssätt och överföra god praxis från ett 

land till ett annat

Via nätverken främjar den internationella verksam-

heten samarbetet mellan olika typer av organisatio-

ner och olika nivåer av utbildning

Leonardo da Vinci -programmet är Europe-
iska unionens program för yrkesutbildning. 
Från och med år 1995 har hundratusentals 
studerande, lärare och utbildningsexperter 
tagit del av programmet. Samarbetsprojek-
ten har engagerat tiotusentals organisatio-
ner från hela Europa: läroanstalter, företag 
och andra arbetsplatser, myndigheter och 
föreningar. I och med programmet har hela 
den yrkesinriktade utbildningens fält blivit 
allt mer internationellt.

Programmet för livslångt lärande

Deltagande länder

BELGIEN, BULGARIEN, CYPERN, DANMARK, ESTLAND, FINLAND, 

FRANKRIKE, GREKLAND, IRLAND, ISLAND, ITALIEN, KROATIEN, 

LETTLAND, LIECHTENSTEIN, LITAUEN, LUXEMBURG, MALTA, 

NEDERLÄNDERNA, NORGE, POLEN, PORTUGAL, RUMÄNIEN, 

SCHWEITZ, SLOVAKIEN, SLOVENIEN, SPANIEN, STORBRITAN-

NIEN, SVERIGE, TJECKIEN, TURKIET, TYSKLAND, UNGERN OCH 

ÖSTERRIKE.

Samtliga aktörer inom yrkesutbildningen kan delta i samarbetet:

läroanstalter som anordnar grundläggande utbildning, 

fortbildning och tilläggsutbildning

företag och andra arbetsgivare inom både den privata och 

offentliga sektorn

arbetsmarknads-, näringslivs- och branschorganisationer

aktörer som erbjuder handledning, rådgivning och 

informationstjänster

icke-vinstsyftande organisationer och frivilligorganisationer

i tillämpliga grad högskolor och forskningsinstitutioner

För vem?

Mångkultur

Lärarutbyte
Utveckling av yrkesutbildning

Vidsynthet

Innovation
Kreativitet

Förmåga att verka i ett globalt arbetsliv
Inlärning i arbetet utomlandsSpråkkunskap

       Yrkesutbildningens attraktion
Utveckling av organisationer

Mobilitetsprojekt

”Inlärningen 

i arbetet har medfört 

ett lärorikt och givande 

samarbete mellan 

studerande från olika 

branscher.”

 Utomlands 

måste man försöka komma 

underfund med människor, 

hitta ett gemensamt sätt 

att kommunicera och 

reda sig.”

Student- och praktikantutbyten

Studerande inom yrkesinriktad grund- och vuxenutbildning samt 

personer som deltar i arbetskraftsutbildning eller är annars på 

arbetsmarknaden samt personer som nyligen utexaminerats från 

yrkesläroanstalter eller högskolor har alla möjlighet att åka på 

utlandsperioder. Även läroavtalsstuderande kan åka utomlands 

för inlärning i arbetet.

Under utbytesperioden genomför de studerande en inlärnings-

period i arbetet och/eller studier vid en läroanstalt i landet. Den 

studerandes egen läroanstalten erbjuder vanligtvis en praktik- 

eller studieplats, men man kan även själv skaffa platsen. Innan 

perioden bekantar man sig även med landets språk och kultur 

samt yrkesmässiga särdrag.

Expertutbyten 

Syftet med projekt för experter är att förbättra samarbetet 

mellan den yrkesinriktade utbildningen och arbetslivet. Under 

utbytesperioderna har undervisnings- och administrationsperso-

nalen en möjlighet, att bekanta sig med utbildningssystem och 

kollegor i olika länder och att utveckla sin yrkeskompetens. En 

lärare i yrkesinriktade studier kan till exempel åka utomlands på 

en arbetslivsperiod inom sin egen bransch.

Internationell jämförelse
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re. Leonardo har ansetts förkroppsliga renässansens 
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han har också ansetts vara en av historiens största 

konstnärer. Hos Leonardo förenades det analytiska 

tänkandet med handens kunnande. Han gjorde ett 

flertal uppfinningar som var före sin tid.
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