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Elinikaisen oppimisen ohjelma 2007 - 2013
Leonardo da Vinci

HAKUKIERROS 2012

Leonardo da Vinci -ohjelman kokonaisrahoitus vuodelle 2012 on Suomen osalta 4,245
miljoonaa euroa. Alustavan suunnitelman mukaan eri toimintojen budjettiosuudet jakautuvat
seuraavasti: Liikkuvuushankkeet 60 % (2,547 milj. euroa), innovaation siirto -hankkeet 28,5 %
(1,213 milj.), kumppanuushankkeet 10 % (424 500 euroa) ja valmistelevat vierailut 1,5 % (60
500 euroa). Liikkuvuushankkeiden kokonaisrahoituksesta 70 % on suunniteltu myonnettavaksi
opiskelijavaihtoihin, 5 % tydmarkkinoilla oleville ja 25 % asiantuntija- ja opettajavaihtoihin.

YLEINEN EHDOTUSPYYNTO 2012 JA HAKUAJAT

Yleinen ehdotuspyyntd, tietoa ohjelman hakuajoista ja toimintokohtaisista ohjeista [6ytyy
osoitteesta www.cimo.fi/leonardo

LIIKKUVUUSHANKKEIDEN KANSALLISET PAINOPISTEET 2012

Leonardo da Vinci -ohjelman liikkuvuushankkeissa asetetaan vuosittain kansallisia
painopisteitd. Kansallisten painopisteiden kautta on tarkoitus tukea ja edistaa hankkeita, joissa
on erityisesti huomioitu alla mainitut ammatillisen koulutuksen ja kansainvalisen yhteistyon
kehittamisalueet.

Kansallisten painopisteiden mukaan annetaan hankkeille lisapisteitéa korkeintaan 10, jolloin
koko hankkeesta saatava pistemé&ara on siten maksimissaan 110 pistetta. Lisépisteet voidaan
saada yhden tai useamman painopisteen mukaisesti suunnitellusta toiminnosta.

1. ECVET-pilotointi ja oppimistulosten l&pin&kyvyys seka tunnustaminen

Hakukierroksella kannustetaan suunnittelemaan liikkuvuushankkeita, joiden kautta edistetdan
oppimistulosten lapindkyvyytta ja siirrettavyytta. Erityisesti tuetaan hankkeita, jotka liittyvat
eurooppalaisen ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten siirtojarjestelman ECVET:in
pilotointiin ECVET-suosituksen mukaisella tavalla. Eri maiden koulutuksen jarjestéjat voivat
esimerkiksi testata yhteisten

oppimistavoitteiden maarittelyd seka niihin liittyvien puitesopimusten (ns. Memorandum of
Understanding) laatimista tai tydssaoppimissopimusten laatimista (ns. Learning Agreement).
Liséksi voidaan kehittaa yhteisia menetelmia opintosuoritusten arviointiin ja hyvaksilukemiseen
seka informaalin (arkioppimisen) ja nonformaalin (epavirallisen) oppimisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen tydpaikoilla. Lisatietoja ECVET-jarjestelmasta: www.ecvet-team.eu,
www.ecvet-projects.eu, www.finecvet.fi ja www.oph.fi/kehittamishankkeet/Finecvet

2. Laatua liikkuvuuteen/ulkomaanjakson laatu

Mitd laadukkaammin ulkomaanjakso on toteutettu, sitd enemmaén osallistujat siitd hyotyvat.
Painotuksella edistetdan hankkeita, jotka jarjestavat lahtijoilleen erityisen laadukkaan
valmennuksen ja/tai joiden ulkomaanjaksot ovat keskimaaraista pidempid. Pidemmat
ulkomaanjaksot kehittdvat selvitysten mukaan lahtijéiden ammattitaitoa enemman kuin lyhyet.
Opiskelijaliikkuvuushankkeissa (IVT) taman painopisteen mukaisten pitkien vaihtojen kesto
voisi olla esim. 6-8 viikkoa, harjoittelijavaihdoissa (PLM) 8-10 viikkoa ja asiantuntijavaihdoissa
(VETPRO) 2-4 viikkoa.

Laadukkaalle ulkomaanjaksolle tunnusomaista on myds huolellinen suunnittelu ja osallistujien
aktiivinen osallistuminen valmisteluun. Ennen vaihtoa osallistuja on saanut riittdvan

Lz

Koulutuksen ja kulttuurin PO

Elinikdisen oppimisen toimintaohjelma



2(4)

perehdytyksen vastaanottavan maan kieleen ja kulttuuriin seké erityisesti tydkulttuuriin. Mikali
tulevat tyotehtévat eroavat opituista, on myés ammatilliseen valmennukseen panostettu.
Etukateisvalmennuksen lisdksi vaihdosta palaaville on hyddyllista jarjestaa paluuvalmennusta
etenkin pidempien ulkomaanjaksojen jalkeen.

Ideoita valmennuksen suunnitteluun ja tehostamiseen voi etsia CIMOn julkaisemasta oppaasta
" Valmennettuna maailmalle: Ulkomaan tydssaoppimisjakson valmennus” (ks.
www.cimo.fi/palvelut/julkaisut/oppaat).

3. Tasavertaiset mahdollisuudet

Yleensé ulkomailla suoritettu tyéssdoppimis- tai opintojakso kohentaa osallistujan
itseluottamusta ja kielitaitoa seké vahvistaa hanen kiinnostustaan opiskelemaansa alaa
kohtaan. Nain ollen ulkomailla vietetylla ajalla voi olla suuri merkitys suuntaansa etsivélle
nuorelle. Painopisteen kautta tuetaan hankkeita, jotka edistavat riskiryhmien kuten
syrjaytymisvaarassa olevien ja opinnoissaan alisuoriutuneiden nuorten hakeutumista
ulkomaanjaksoille. Lisaksi tuetaan hankkeita, jotka tarjoavat harjoittelupaikkoja vélivuotta
viettaville tai valmistumisensa jalkeen ilman tyopaikkaa jaaneille nuorille. Tukea myénnetaan
myds ammattistartti-koulutukseen osallistuvien nuorten ulkomaanjaksaoille.

Painopisteen ideana on varmistaa, etta kaikki nuoret, aiemmasta opintomenestyksestaan
riippumatta, voivat halutessaan kehittdd ammattitaitoaan osallistumalla ulkomaanjaksolle.
Hankkeen kaikkien ulkomaanjaksojen ei tarvitse koskea ylla mainittuja ryhmia, kunhan
riskiryhmi& on otettu huomioon esim. valintakriteereissa.

4. Tulevaisuuden osaajat

Tulevat tyotehtavat edellyttavat tekijoiltdan entistd useampien taitojen omaksumista.
Huomispaivan osaajan on myos kyettava yhdistelemaan tydsséan eri alojen aineksia. Tarkea
0sa ammattitaitoa ovat elinikéisen oppimisen avaintaidot. Niilla tarkoitetaan valmiuksia toimia
tydelaman muuttuvissa olosuhteissa. Téllaisia avaintaitoja ovat mm. vuorovaikutus ja yhteistyo,
aloitekyky ja yrittajyys, viestintdosaaminen, teknologia ja tietotekniikka, kielitaito, aktiivinen
kansalaisuus ja eri kulttuurit. Avaintaitojen hallinnassa korostuvat yksiléiden kriittinen ajattelu,
luovuus, aloitteellisuus ja ongelmanratkaisukyky.

Painopisteen kautta tuetaan hankkeita, jotka kehittavat osallistujiensa tietotaitoa yhdistamalla
ennakkoluulottomasti eri alojen sisaltoja ja/tai lisdavat suunnitelmallisesti osallistujien
sosiaalista padomaa esim. kehittdmalla heidén taitojaan selvitd monikulttuurisissa
tydyhteisdissad. Tavoitteena on myos edistaa yritysten ja koulutuksen tarjoajien valista
vuoropuhelua kumppanuuksien luomiseksi ja auttaa hankkimaan tietoa tydnantajien
ammattitaitotarpeista.

5. Opettajien, kouluttajien ja johdon muuttuva rool [

Opettajien, kouluttajien ja oppilaitosjohdon rooli ammatillisen koulutuksen
kehittdmisprosessissa on merkittava. Muuttuva koulumaailma ja tydelamé asettavat haasteita
mm. kieliosaamisessa, monikulttuurisuuden kohtaamisessa ja tieto- ja
viestintatekniikkaosaamisessa.

Kehittdmiskohteet linkittyvat vahvasti myds tydelamayhteistyohon liittyvaén verkostoitumiseen,
ohjaajataitoihin, yhteisollisyyteen ja ns. uuteen opettajuuteen. Painotuksen avulla tuetaan
erityisesti liikkuvuushankkeita, joissa on mukana opettajien ulkomaan tydelaménjaksoja
koulutusalaansa vastaavissa eurooppalaisissa tyOpaikoissa. Painotus tukee myds hankkeita,
joissa opettajat tai johtajat osallistuvat opettamiseen tai ns. "job shadowingiin”
yhteistydoppilaitoksessa tai jotka liittyvat oppilaitoksen strategisen suunnittelun tehostamiseen,
laadunvarmennukseen, itsearviointiin, vertaisarviointiin tai esim. tukevat kahden oppilaitoksen
valistd benchmarking-toimintaa.



3(4)

LEONARDO-OHJELMAN LIIKKUVUUSSERTIFIKAATTI 2012-2013

Liikkuvuussertifikaatti ei ole haussa hakukierroksilla 2012-2013. Ohjelmakaudesta on enéa
jaljella 2 toimintavuotta ja siten sertifikaatin kesto olisi yhté pitkd kun normaalihankkeen kesto.
Lisdksi Suomessa n. 32% rahoituksesta mydnnetéan jo talla hetkella sertifikaatin piirissa, joten
siltdkin osin ohjelmakauden tavoitteet on saavutettu.

INNOVAATION SIIRTO -HANKKEIDEN PAINOPISTEET 2012

Hakukierroksella 2012 noudatetaan innovaation siirto -hankkeissa eurooppalaisia painopisteita,
joita on kuusi:

1. Tuki ammatillisen koulutuksen ja ty6elaman valiselle yhteistydlle
(Encouragement of cooperation between VET and the world of work)
2. Tuki ammatillisen koulutuksen opettajien, kouluttajien, ohjaajien ja oppilaitosten
hallinnon perus- ja jatkokoulutukselle
(Support to initial and continuous training of VET teachers, trainers, tutors and VET
institution managers)
3. Avaintaitojen hankkimisen edistaminen ammatillisessa koulutuksessa
(Promotion of acquisition of key competences in VET)
4. Ammatillisen koulutuksen liikkuvuusstrategioiden kehittdminen ja siirtdminen
(Development of mobility strategies in VET)
5. ECVET - oppimistulosten ja tutkintojen lapinakyvyys ja tunnustaminen
(ECVET for transparency and recognition of learning outcomes and qualifications)
6. Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistusjarjestelmien kehittaminen
(Improving quality assurance systems in VET)

Naiden liséaksi Suomesta haettavissa innovaation siirto -hankkeissa tulisi ottaa huomioon
seuraavat kansalliset linjaukset. Linjauksilla pyrimme varmistamaan kehittdmisaspektin
sailymisen innovaation siirto -hankkeissa seka helpottamaan toisen asteen ammatillisten
oppilaitosten osallistumista toimintoihin.

* Innovaation siirto -hankkeiden tulee siséltaa myds siirrettdvan tuotteen (tai mallin, kay-
tannon jne.) jatkokehittamista. Siirto ei ole pelkkdd mekaanista levitysta maasta
toiseen, vaan lokalisoinnin tulee siséltdd myos esim. opettajien ja kouluttajien
koulutusta ja opastusta tuotteen/mallin kayttoon, paikallisten jarjestelmien kehittdmista
seka tuotteen mukauttamista koulutusjarjestelmiin ja loppukayttéjien tarpeisiin.

» Siirrettavien tuotteiden tekijinoikeudet on otettava huomioon jo hakuvaiheessa, ja
hakemukseen tulee liittaa selvitys miten hakija on jarjestanyt tekijanoikeuskysymykset
siirrettdvaéan tuotteeseen/tulokseen.

» Hakukierroksella toivotaan erityisesti my®s pienimuotoisempia innovaation siirto -
hankkeita, joissa on mukana vain 3-4 partneria vahintdan kolmesta maasta.
Partneriryhman koko tulee talléin ottaa huomioon budjetin suuruudessa.

» Enimmaisrahoitus innovaatioiden siirto -hankkeille on 100 000 €/vuosi (kansallinen
raja), mutta perustelluista syista voidaan tukea myontdé myés maks. 150 000 €/vuosi
mik& on komission asettama enimmaistuki/vuosi.

KUMPPANUUSHANKKEET 2012

Hakukierroksella 2012 Leonardo-ohjelman kumppanuushankkeissa ei ole erityisia kansallisia
tai eurooppalaisia painopisteité.

Leonardo kumppanuushankkeet eroavat Comenius ja Grundtvig —ohjelmien vastaavasta
hanketyypista suunniteltujen toimintojen sisalléissa, joiden tulee liittya selkeasti ammatilliseen



4(4)

perus- ja/tai tdydennyskoulutukseen seka tydelaman tarpeisiin. Onkin erittdin tarkeda
huomioida, ettéd LdV -kumppanuushankkeissa on tullut voimaan vuodesta 2012 eteenpain uusi
saantd. Sen mukaan partneriryhmassa tulee olla mukana varsinaisena partnerina seka
ammatillisen koulutuksen etta tydeldman edustus. Tydelamapartnerit voivat olla esim. yrityksia,
oppisopimustoimistoja, yhdistyksia, kauppakamareita, jarjestéja, liittoja, tai viranomaisia. Ne
voivat toimia kansallisella, alueellisella tai paikallisella tasolla, tai alakohtaisesti.
Minimivaatimus on ettéd hankkeessa on mukana yksi tytelamé&a edustava taho yhdesta
partnerimaasta.

Suomen osalta kumppanuushankkeita koskee lisdksi kelpoisuussaanto, jonka mukaan :
organisaatiota kohti hyvaksytaan korkeintaan 2 (kaksi) hakemusta. Organisaatiolla viitataan
esim. koulutuksenjarjestajaan tai yliopistoon, ei niiden alaiseen laitokseen tai oppilaitokseen.
Hakijan tulee koordinoida muiden alaisten laitosten ja/tai oppilaitosten kesken hakemusten
l[ahettaminen. Hakemuksessa tulee hakijana ilmoittaa ensin koulutuksenjarjestaja/yliopisto, ja
vasta sen jalkeen oppilaitos/erillislaitos johon hanke kohdistuu.Jos organisaatio lahettéa
enemman kuin kaksi hakemusta, on CIMO yhteydessé hakijaan jonka tulee valita mitk&a kaksi
hakemusta laitetaan eteenpdin arvioitaviksi.

VALMISTELEVAT VIERAILUT 2012

Vuoden 2012 valmistelevat vierailut tulevat hakuun alkuvuodesta 2012 ja kohdistuvat siten
paaasiassa vuoden 2013 hakukierroksella haettavien hankkeiden valmisteluun. Osallistumista
kontaktiseminaareihin tuetaan myos valmistelevien vierailujen apurahoilla. Valmistelevilla
vierailuilla ei ole erityisia painotuksia, mutta ne mydnnetédéan paaasiassa uusille toimijoille/
aloille.



