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Paamaara

Suomen paamaarana osallistumisessa ADEA:n (Association for Development of Education in Africa)
toimintaan on lujittaa alueellisesti kestavaad kehitystd tukevan koulutuksen toteutusedellytyksia
Afrikassa. Tahan pyritdan tukemalla Afrikan maiden koulutussektorin kehitystéd ja kapasiteetin
vahvistumista  koulutuspoliittisen  vuoropuhelun ja tutkimustiedon hyddyntamisen avulla
verkostoyhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Yleistavoitteet

Suomen ADEA-tuen arviointi (2008) vahvisti ADEA:n strategian (Strategic Framework, 2007) ja sen
tavoitteiden olevan johdonmukaisia Suomen kehityspoliittisen ohjelman (2007) kanssa. Suomen
ADEA-vaikuttamissuunnitelman paivitys kattaa ADEA:n keskipitkan aikavalin strategian (MTSP, 2008-
2012) suunnittelujakson ja siirtymakauden seuraavaan strategiaan. Loppuvuodesta 2010 toteutettavan
ADEA:n strategian valiarvioinnin jalkeen voidaan Suomen vaikuttamisstrategiaan tarvittaessa tehda
valttamattomat muutokset.

Suomi pyrkii edistama&an Afrikan kansallisten koulutusjarjestelmien kehitysta ADEA:n kautta tuomalla
verkoston keskusteluun suomalaista asiantuntemusta koulutuksen ja kehityksen eri osa-alueilta.
Suomen tavoitteena on vaikuttaa ADEA:n toimintaan ja toiminnan periaatteisiin siten, etta Afrikan
koulutusalan institutionaalinen ja tekninen kapasiteetti vahvistuisi. ADEA:n toiminnassa keskeisia ovat
eri teemoihin liittyvat tydryhmat. Vaikuttamisen keinona kapasiteetin vahvistamisessa on suomalaisten
virkamiesten ja asiantuntijoiden aktiivinen osallistuminen ja vaikuttaminen ADEA:n ohjausryhmassa ja
tydryhmissa.

Tavoitteena on myds saada tietoa ja vaikutteita Suomen opetusalan kehitysyhteistydhon seka lisata
opetusalan kehityskysymysten kiinnostavuutta suomalaisissa yliopistoissa alan kotimaisen
osaamispohjan edelleen kehittdmiseksi. Lisdksi hyddynnetddn ADEA-yhteistybn synergia Suomen
edustustoverkon (kahdenvélisen, alueellisen ja monenkeskisen kehitysyhteistydn), opetussektorin
viranomaisten, yliopistojen ja korkeakoulujen sekd muiden toimijoiden Afrikkaan suuntautuvan tyon
kanssa, seka suomalaisen koulutusviennin kehittamisessa.

Vaikuttamissuunnitelman tavoitteet

Suomi nostaa entisestdan osallistumisensa aktiivisuustasoa tyoryhmissa (Working Groups)
hyodyntden suomalaisten yliopistojen tutkijoiden, opettajien ja jatko-opiskelijoiden seka suomalaisten
opetusviranomaisten asiantuntijuutta. Samalla voidaan luoda kontakteja ja kumppanuuksia
suomalaisten ja afrikkalaisten korkeakoulujen valistd yhteisty6ta varten. Tyoryhméaedustajia ja ADEA:n
henkilokuntaa hyddynnetaan kotimaisessa substanssikeskustelussa ja suomalaisten asiantuntijoiden
koulutuksessa seminaarien ja yliopisto-opetuksen kautta. Talla suunnittelukaudella tiivistetaan
yhteisty0td ja haetaan erityisesti synergiaa Suomen kahdenvélisen opetussektorin tuen kanssa
Afrikassa liittamalla Suomen edustustot mukaan verkoston tiedonvaihtoon. ADEA:n Triennalen
teemaan (Skills and Qualifications for Sustainable Development) tutkimus, julkaisut ja keskustelu
hyddynnetdan kahdenvalisen ammatillisen koulutuksen ja muun yhteistydn saralla. ADEA:n kautta
ulkoministeridlle syntyvia kontakteja yhteistydmaiden ministereihin ja korkeisiin virkamiehiin
hyédynnetdaan kahdenvélisen ja alueellisen yhteistytn suunnittelussa.



Ohjausryhméedustajiensa (UM/ALI, UM/KEO) kautta Suomi kannattaa ja edistdd ADEA:ssa
meneilladn olevaa kehittdmisprosessia, joka perustuu vuonna 2007 hyvéaksytylle strategiselle
suunnitelmalle (MTSP), ja joka pyrkii jarkeistamaéan verkoston organisaatiota organisoimalla uudelleen
sen ohjauskeinot sekd ohjausryhman, sihteeriston ja tyoryhmien valiset suhteet. Hallinnon ja
organisaation uudistus on jo rationalisoinut paatoksentekoa ja vahentanyt UM:n hallinnollista
resurssitarvetta. UM:n vaikuttamisen tasoa ollaan valmiit nostamaan osallistumalla rotaatiossa
vapautuvaan ylimman hallintoelimen Executive Committeen avunantajaedustajan tehtavaan.

Suomi osoittaa tukensa toimille, joilla edistetdan afrikkalaista omistajuutta tydéryhmissa ja vaiheittaista
vastuun siirtamisté afrikkalaisille toimijoille. Edelleen Suomi tukee vahvasti ADEA:n asemaa ja
synergiaa suhteessa afrikkalaisiin  organisaatioihin, tarkeimpin& prosesseina sihteeriston
etabloituminen vuonna 2008 Afrikan kehityspankin yhteyteen Afrikan mantereelle ja yhteistyon
tiivistaminen Afrikan Unionin komission kanssa Afrikan koulutuksen vuosikymmenohjelman
toteutuksessa (AU Second Decade for the Development of Education in Africa). Suomi pyrkii osaltaan
edistamaan ADEA:n ja Afrikan kehityspankin vélista yhteistydta opetussektorilla.

Suunnittelukauden aikana pyritdan myoétavaikuttamaan siihen, ettd ADEA:n rahoituksessa siirrytaan
kokonaan Suomen jo kaynnistamaan, hallinnollisesti yksinkertaisempaan ja lapindkyvampéan malliin,
jossa valtaosa tydéryhmien rahoituksesta tulee yleisrahoituksena ADEA:n strategisen suunnitelman,
tydsuunnitelman ja yhteisen budjetin kautta.

Suomalaisten osallistuminen tydryhmiin

Tybryhmien kautta Suomi antaa asiantuntevan panoksen Afrikan koulutuksen Kkehittdmistyolle.
Tybéryhmien toiminnan paaperiaatteena on afrikkalaisen omistajuuden, toimijuuden ja vetovastuun
edistaminen koulutuksen eri temaattisilla osa-alueilla. Tydryhmiin osallistuu asiantuntijoita
suomalaisista yliopistosta ja mahdollisesti Opetushallituksesta. Tydryhmiin osallistujilla tulee olla
vakanssi tai tutkijankoulutuspaikka vyliopistossa tai valtionhallinnossa, koulutusalan tyokokemusta
Afrikassa seka tutkimusta ja erityistehtavia, jotka liittyvat tydryhman erityisteemoihin. Tohtorintutkinto
on toivottava. Varajasenen kohdalla edellisia kriteereja voidaan soveltaa vapaammin. Tyoryhmassa
tyoskenteleminen edellyttda sitoutumista ja aktiivista osallistumista seka virtuaalisesti etté
tyokokouksiin ja koulutustilaisuuksiin. Ulkoasiainministerid korvaa osallistumiskulut hyvaksytyn
tydsuunnitelman perusteella ja valtion matkustussaanndn mukaisesti. Suomi  osallistuu
asiantuntemuksellaan seuraaviin tyéryhmiin: Working Group on Education Policy Support and
Management, Working Group on Higher Education, Working Group on Teaching Profession, Working
Group on Early Childhood Development.

Tybryhméjasentensa kautta Suomi tuo esille Afrikan maille relevanttia suomalaista tutkimusta ja
asiantuntemusta, mitd tukee Suomen ADEA-tuen arvioinnissa (2008) kasitelty Suomen PISA-
menestys. Vaikuttavuuden kannalta asiantuntemuksen hyddyntamisessa tulee pitdd vahvasti mukana
vertailevan kasvatustieteen ndkokulma ja tiedon soveltamisen kontekstisidonnaisuuteen liittyvat
rajoitukset. Suomalaisen osallistumisen vaikuttavuutta tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon
suomalaisten asiantuntijoiden rooli tyéryhmissa lahinné tutkijoina ja substanssiasiantuntijoina, joiden
kokemus Afrikan maiden koulutusjarjestelmien kehittamistilanteesta ja poliittisesta tilanteesta on
parhaassakin tapauksessa rajallinen. Tyodryhmien toimintatapoihin pyritddn vaikuttamaan tukien
pitkgjanteista suunnittelua ja valmistelua, erityisesti kokousten suhteen, mikd edesauttaa suomalaisten
asiantuntijoiden osallistumista kokouksiin ja muuhun yhteistyohon.

Suomalaiset asiantuntijat voivat osallistua erikseen maéariteltyihin suurempiin tehtaviin  mm.
temaattisten analyysien laadintaan. Tyoryhmien koordinaattoreiden on kuitenkin sovittava siitd suoraan
suomalaisen asiantuntijan kanssa.

Suomalainen verkosto
Valittava koordinoiva suomalainen yhteisty6taho nime&aa henkilon tai henkilét, joiden tehtavana on
yhdessa Ulkoasiainministerion kanssa koordinoida Suomen toimintaa ADEA:ssa. Koordinaattori vastaa

tyoryhmiin  osallistumisen  suunnittelusta, yhteydenpidosta, raportoinnista seka kansallisten
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seminaarien ja tapaamisten jarjestamisestd. Opetushallitus ja yliopistot nimeavat tydryhmiin
osallistuvat henkil6t, jotka ulkoasiainministerid hyvaksyy, seka varmistavat, etta tietoa ja kokemusta
siirretaan opetukseen ja tutkimukseen, ja sita kautta yhteistydhon tuodaan mukaan nuoria tutkijoita ja
asiantuntijoita. Koordinaattori edistéda Suomen ADEA-verkoston yhteisty6td muiden suomalaisten
opetusalan kehitysyhteistydn verkostojen kanssa.

Osallistuvat yliopistot sovittavat ADEA-yhteistytnsa Suomen korkeakoulujen
kansainvélistymisstrategian ja yliopistojen omien kansainvalistymisstrategioiden mukaiseksi.

Tarvittavat resurssit

Suomen ADEA-vaikuttamissuunnitelman toteuttamiseksi varataan Afrikan ja Lahi-idén osaston varoista
vuosille 2011-2013 kullekin 500 000 euroa ADEA:n yleistukeen ja suomalaiseen ADEA-
vaikuttamistyohon (tydryhméosallistuminen, koordinaatio, koulutustilaisuudet). Taman lisdksi UM/ALI ja
UM/KEO varaavat tydsuunnittelussaan hankehallintoon ja ADEA:n jarjestdhallintoon osallistumiseen
vaadittavat henkildresurssit.



