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International Educational System for Transferring

Entrepreneurial Knowledge

Enhancing teachers” entrepreneurial skills and creating a more industry-
specific and entrepreneurial approach in their pedagogical methods

CASE IESTEK: Partneriyhteistydn kaynnistaminen
hankkeen alkuvaiheessa

— suunnittelusta innolla kohti toteutustal

Projektista lyhyesti — The Goals

1. To transfer existing national knowledge about
entrepreneurship training in VET to the international

level.

2. To develope international educational content for
entrepreneur skills for VET.

3. To create a study module for training of teachers.
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Task: IESTEK Coaching: plans, experiences
and collaboration

- Item: Develope a toolkit of your own: Collect and innovate most
suitable acitivities, exercises and main points that you would like to
use and develop these later on.

- Item: Reflect: make notes of your learning/teaching/coaching
experiences (using your toolkit) continuously. You can do this in your
notebook or share it with IESTEK partners if you want to. Notebook
will be your own rough guide to the entrepreneurship studies and
teaching. The notebook is also the one of the tangible outcomes of
your participating in IESTEK.

- Item: If you have problems / questions concerning your project you
can share it with IESTEK partners in the lounge

- Item: Please answer also others questions about their project.
- Item: Share your ideas or good practises in the same area
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Miten saada ryhméa toimimaan?

- Jotta hankkeesi olisi mahdollisimman onnistunut, tarvitset
- Mahdollisimman dynaamisen ja ryhmaytyneen partneriporukan
- Ryhman, joka tietda, mita pitaa tehda
- Riittdvan maaran asiantuntijuutta hankkeen tekniseksi ja
sisallolliseksi toteuttamiseksi
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Parthers

« SATAEDU, Finland

- Jyvaskyla College, Finland
- Borgarholtsskoli, Iceland

- Txorierri, Spain

« Usurbil, Spain

- Landstede, Netherland
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1. Osoita luottamusta partneriasi kohtaan

- Korosta verkostosi jokaisen jasenen asiantuntijuutta

- Pyyda partnereita esittaytymaan, mutta esittele heidat myos itse —
kerro toisille, minkd ansioiden takia juuri tama henkilé on mukana
hankkeessa

- Kerro muille partnereille, mitd muita yhteisia hankkeita tai
tapahtumia sinulla on ollut aiemmin partneriesi kanssa — muistele
kannustavasti menneita

- Tue mahdollisia uusia ja sinulle vieraampia partnereita sijoittamalla
heidat lahimmaksi itseasi seka kokous- ettéa lounaspdydassa

- Kerro uusille vanhoista partnereista ja kannusta heita
verkostoitumaan

- Tee kaikille nimilaput, joissa on my@s titteli seka se WP , josta
partnerisi on vastuussa
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2. Keraa ryhmaasi vain asiantuntijoita

- Kun kutsut ryhmééasi koolle ensimmaista kertaa, varmista, etta
kutsut "oikeat henkilot”

- Rakenna timeja — ala jata ketaan yksin
- Tee kaikille tiettavaksi, minka osa-alueiden asiantuntijoita olet
kutsunut mukaan

- Pohtikaa yhdessa, tarvittaisiinko viela lisda jotain erikoisosaamista,
ja mista sita parhaiten loytyisi

Workpackages

| Quality management (SATAEDU)

Il Needs analysis (Usurhil)

Il Developing blended learning course materials (Landstede)

IV Transfer of existing materials (JAO)

V Development of the training course (SATAEDU&JAO)
VI Piloting the training course & workshop (All partners)

VII Dissemination and exploitation (Borgarholtsskoli)
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3. Tee viestintasuunnitelma

- Anna partneriesi esimiehille heti alussa riittavasti tietoa hankkeen
sisalldista ja tavoitteista

- Informoi esimiehia partnerien tehtavista tms.

- Kerro kaikille, miten aiot olla yhteydessa esimiehiin ja muihin
sidosryhmiin — tee, mita lupaat
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4. Varaa sopiva kokousymparisto

- Toimita hyvissa ajoin agenda oheisohjelmineen — laadi
tarvittaessa tarvittava varusteluettelo

- Huolehdi siita, etta tekniikka toimii saumattomasti — tee
ihmisillesi mukava olo

- Pida huolta, ettd tydpaperit ovat mahdollisimman selkeita

- Kayta sihteeria — koordinaattori ei voi vetaa kokousta ja
kirjoittaa poytékirjaa samanaikaisesti — se hidastaa

- Muista, etta armeija marssii vatsallaan — tauot ja tarjoilut
tukevat toimintaa

- Varaa kiinnostavaa ja yhteisdllistavaa iltaohjelmaa —
yhteislaulua, saunomista, paikallisia herkkuja, leivo vaikkapa
itse jotakin hyvaa

+ Kutsu kumppanit kotiisi/mokillesi, ja anna heille tilaisuus
tutustua omaan elaméaasi — se synnyttaa lisaa luottamusta

- Ala paasta ketaan pakoon — syrjainen kokouspaikan sijainti voi
olla tehokas tyoskentelyn kannalta
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5. Laadi yhteydenpitosuunnitelma

- Etédkokoustekniikkaa pitaa tarvittaessa harjoitella — jarjesta
harjoitussessio

- Kayté tarvittaessa apunasi teknologiaosaajaa

- Hanki esimerkiksi samanlaiset usb -headsetit valmiiksi kaikkien kayttéon,
niin ConnectPro pelittd& paremmin.. Sielté se raha kuitenkin menisi..

- E-ymparistdjen ja www —sivujen kayttoa pitaa tarvittaessa
myads treenata
- Mahdollisimman valmiit pohjat ovat helpoimpia lahestyttavia
- Laita pystyyn logokilpailu — parhaat palkitaan ©

- Tee partnereillesi selked mappi kaikista tarvittavista ja
taytettavista paperista ohjeistuksineen, ja siitd, mita kunkin
pitéda tehda ja missa ajassa

- Pyyda partnerisi kavereiksi sosiaalisen median verkostoosi —
eipahan paase hukkaan..
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