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Leonardo da Vinci ohjelma 2007 2013Leonardo da Vinci –ohjelma 2007-2013

EU:n ammatillisen koulutuksen 
kehittämisohjelma

Millaista toimintaa rahoitetaan?

Liikkuvuushankkeet
• Opiskelija- ja 

harjoittelijavaihdot
• Asiantuntijavaihdot

(Liikkuvuussertifikaatti)

Kehittämishankkeet
• Innovaatioiden siirto
• Innovaatioiden ja 

hyvien käytäntöjen 
kehittäminen

• Temaattiset verkostot
Tä d tä ät t i i t• Täydentävät toiminnot

Kumppanuushankkeet

Valmistelevat vierailut



19.10.2011

2

Innovaatioiden siirto
(Transfer of Innovation)

• Hankkeissa on mahdollisuus kehittää esimerkiksi oppilaitoksen tai pp
jonkin alan työssäoppimiskäytäntöjä ja yhteistyötä työelämän 
kanssa, oppimateriaaleja, opetussuunnitelmia, pedagogisia 
menetelmiä, opettajien/työpaikkaohjaajien taitoja jne.

• Hankkeiden tavoitteena on siirtää ja jakaa hyviä käytäntöjä eri 
maiden välillä

• Aiemmissa projekteissa/kehittämistoiminnassa syntyneiden 
tuotteiden, mallien ja prosessien mukauttamista eri , j p
kohdemaiden/kohderyhmien tarpeisiin

• Toiminnassa kiinnitetään erityistä huomiota tulosten levitykseen ja 
niiden käyttöönottoon, mutta mukana aina myös kehittämisaspekti

Innovaatioiden siirto

• Kesto enintään 2 vuotta, vähintään 3 maata

• EU-tuki enintään 100 000 €/vuosi (kansallinen suositus), 
perustelluissa tapauksissa (esim. laaja partneriryhmä) 
150 000 €/vuosi

– 2011 keskimääräinen tuki oli 188 000 €

• Voi hakea myös selkeästi pienempiä, esimerkiksi 
kolmen maan hankkeitakolmen maan hankkeita

• Rahoitetaan Suomessa yhteensä noin 1,2 milj. eurolla 
(n. 6 hanketta)
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TOI-hankkeiden painopisteet 2011
1. Encouragement of cooperation between VET and the world of work

2. Support to initial and continuous training of VET teachers, trainers, 
tutors and VET insitution managers

3. Promotion of the acquisition of key competences in VET

4. Development and transfer of mobility strategies in VET

5. ECVET for transparency and recognition of learning outcomes and 
qualifications

6. Improving quality assurance systems in VET

Syrjäytymisvaarassa olevien ryhmien osaamistason parantaminen- Syrjäytymisvaarassa olevien ryhmien osaamistason parantaminen, 
e-learning ja ammatillinen kieltenopetus horisontaalisia teemoja 
kehittämishankkeissa (TOI, DOI)

 Hankkeiden valinnassa huomioidaan painopisteiden tasainen 
jakauma!

Innovaatioiden ja hyvien käytäntöjen 
kehittäminen

(D l t f i ti )(Development of innovation)
• Tavoitteena parantaa ammatillista koulutusta 

kehittämällä innovaatioita ja hyviä toimintatapoja

• Hankkeita, joilla laajaa merkitystä ja vaikutusta 
Euroopan tasolla

Kesto enintään 3 otta• Kesto enintään 3 vuotta

• Vähintään 3 maata

• EU-tuki enintään 200 000€/vuosi ja 400 000 €/projekti
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Hanketyöpajat (TOI)
Päivä 1 (19.10.)
• Projektin idea ja sen rajaus
• Partneriryhmä
• Innovaation siirto
• Tuotteet

Päivä 2 – online-koulutus (24.11.2011)
• Työsuunnitelmay
• Arviointi
• Levitys

Päivä 3 – online-koulutus (8.12.2011)
• Budjetti

Hakukierroksen aikataulut

• Loka-tammikuussa konsultointia hakijoille j
sähköpostitse ja puhelimitse
– Viimeiset sisältökommentit vkolla 3 (budjettia voi 

kommentoituttaa vielä viikkoa ennen deadlinea eli 
vkon 4 alussa)

• Hakijoilla oma yhteyshenkilö CIMOssa
• Online-työpajat 24 11 ja 8 12Online työpajat 24.11. ja 8.12.
• TOI-hakemusten deadline 2.2.2012
• Innovaation kehittäminen, temaattiset verkostot 

ja täydentävät toiminnot deadline 2.2.2012
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Tiedonlähteitä ja materiaalia hakijoille

• Päätös LLP-ohjelmasta

• Ehdotuspyyntö (Call for proposals)

• Guide for Applicants

• Hakulomakkeet – eivät vielä ilmestyneet

• www cimo fi/leonardo• www.cimo.fi/leonardo


