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Leonardo da Vinci ClMO

Bakgrundsfakta

Expertutbyte

 Bidrag fran Leonardo: 23 789 €

11 mobilitet fran Vasa yrkesinstitut (VY1)
» Utbytets langd 3 eller 6 veckor

* VYI (promoting organisation)

* Mottagarlander: Spanien, Frankrike, Italien, Sverige
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Utbytets malsattning

Uppdatering och 6kande av yrkeskompetens

Att k&nna sig sakrare i internationella sammanhang/ 6ka toleransen och
intresset for frammande Kkulturer

Att vacka intresse for frammande sprak (ocksa non verbal kommunikation)
Att 6ka sjalvsakerheten for att mota internationella utmaningar

Att vacka intresse for att skapa nya internationella kontakter

Att ge fardigheter att kunna beakta internationalism i sin undervisning

Att uppmuntra de studerande/sina kolleger till internationella erfarenheter
Efter utbytet nya, kvalitativa LIA-platser

Att fa deltagaren att fordjupa sig i VYI:s internationell strategi och
studiestigarna prertimentiuy
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Bakgrundsfakta om ansdkan

Deltagarna sokte sjalv praktikplats och boende (VY1 hjalpte till
vid behov)

LOI fran arbetsplatserna bifogades i ansokan (ansodka i Januari
2010)

Arbetstid/resurs for lararna: Undervisningsskyldighet x 1,5

Inget dagtraktament betalades (de som deltog visste detta pa
forhand)

VAASAN AMMATTIOPISTO
VASA YRKESINSTITUT
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Finansiering

Leonardo
* Resor + levnadskostnader (forbestamd summa per land)
« Sprak och kulturférberedelse (ca 10h/person)

VYI

o Lararens lon (+ vikarie)

* Inget dagtraktamente betalades
» Vasa stads forsakring

* Presenter

VASAYRKESINSTITU
O
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FOretag/Organisation

ITALIEN:

» Wartsila, Trieste

 Arbetskrafsbyra (Job-center), universitet Sapienza, Rom
* Restaurangskola, Umbria

SPANIEN:

¢ Hotel Reina Christina, Cadiz

» Sofia -opisto, Fuengirola

FRANKRIKE:

» Lycée Professionnel Edouard Branly, La Roche sur Yon
SVERIGE:

» Stockholms Universitet

VASAYRKESINSTITU
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Uppgifter for deltagarna fore resan

European CV
Europass
Sprakpass (www.dialang.org)

Avtal mellan VY1 och deltagare samt deltagare,
koordinator och mottagande organisation

Sprak- och kulturforberedelse/nativ larare

www.readystudygo-project.net

(deltagarna 6vade pa egen hand innan resan agde rum) VASAN AMMATTIOPISTO
VREAYRKESISTITUT
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FOrberedelser

eTwinning (prepp): Fakta om Finland
Uppgifter om mottagarlandet

Egen personlig utvecklingsplan fére resan for den narmaste
formannen (med egna malsattningar). "Hur kan man fa VYl:s
internationella strategi férankrad i skolans vardag”

Reserapportanvisning (fragorna i likhet med slutrapporten)

Genomgang av LdV-dokument (Rap4Leo, kvitton etc.)
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Uppgifter for deltagarna under utbytet

» Bekanta sig narmare med organisationens
affarsidé/verksamhet

« Genomgang av uppgifter med arbetsplatsmentor

» Uppféljning av arbetstid (arbetsgivarens underskrift)

VASA YRKESINSTITUT
O
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Uppgifter for deltagarna efter utbytet

* Rap4leo -rapport
e Kuvitton
» Arbetsbetyg

* Reserapport (samt returnering av utvecklingsplan/
hur har utbytet lyckats)

Annex

VASA YRKESINSTITUT
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Utplock fran deltagarnas
kommentarer

VAASAN AMMATTIOPISTO
VASA YRKESINSTITUT
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Lektor inom el /wartsiia Trieste

For min egen del fordjupades inte mitt yrkeskunnande men det breddades.
Detta pga att vara arbetsuppgifter var planerade for vara larare fran metall/ bil.
Men personligen larde jag mig manga nya saker.”

Jag har alltid haft tolerans och intresse for frammande kulturer, darfor sokte jag
till detta projekt. Jag blev mycket séakrare, det var ju den langsta period jag varit
utomlands. Vi fordjupa oss ocksa i Italienarnas vardag vilket man inte har chans
till p& semestrar.

Det samma galler sprak. P& semestern klarar man sig ofta pa engelska. Men
det visade sig, att det nog skulle vara bra att lara sig lite fler sprak.

Kontakter féddes naturligtvis. Nu ar det mycket lattare, att ta i telefon och ringa
da man traffat folk face to face.

Det ar nu mycket lattare, att ta i beaktande internationella aspekter i
undervisning da jag kan tala utgdende fran egna erfarenheter istallet for att lasa
ur en bok. Jag har en stdrre sakerhet. VARSAN AMMATIIOPISTO

VASA YRKESINSTITUT
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Lektor inom bil /wartsiia Trieste

* Yrkeskompetensen 6kade och uppdaterades

* Man k&nner sig nu sakrare i internationella situationer och toleransen och
intresset for frammande kulturer 6kade

+ Sjalvsakerheten att mota nya situationer och att mota sprakliga utmaningar
Okade. Intresset fora att lara sig och anvanda nya sprak 6kade ( aven icke-verbal
kommunikation)

» Fick inspiration att knyta nya internationella kontakter

* Nu beaktar jag mera internationella aspekter i min undervisning

« Jag sporrar garna bade studerande och kolleger att 8ka utomlands pa praktik.
 Efter praktiken fick vi LIA-platser av hog kvalitet for vara studerande

« Nu funderar jag mycket mera pa de studerandes situation da de vill &ka
utomlands

VAASAN AMMATTIOPISTO
VASA YRKESINSTITUT

» Viborde jobba pa att fa var internationella strategi férankrad mera

NN

Lektor inom maskinbearbetning/ wartsila

» Sprakkunskapen forbattrades

* De praktiska detaljerna kring internationella projekt klarnade
(det ar komplicerat med alla lappar hit och dit)

* Nu &r det lattare att beakta internationella aspekter i sin
undervisning

« Jag sporrar nu bade studerande och kolleger att aka
utomlands

* Yrkeskunnandet har uppdaterats. Atminstone delvis.

VAASAN AMMATTIOPISTO
VASA YRKESINSTITUT

DO
NN

21.10.2011



Aidinkielenopettaja (modersmal)/

Stockholms Universitet

« Jag blev modigare pa att anvanda svenska och nu vet jag att jag klarar mig p& svenska

« Jag fick mycket valfrinet och ansvar att planera och utveckla kurser vid universitetet,
vilket krAdvde mycket eget initiativ.

« Jag fick verkligen utmana min egen yrkeskompetens eftersom kurserna skilde sig s&
mycket frdn de som undervisad vid VYI.

« Det var bra att fa bekanta sig med en annan studiekultur. Diskussion, fragor och
ifrdgasattande var mycket vanligare

» Det basta med utbytet var att jag tvingades att &ndra min syn pa mitt egna modersmal

» Det finska sprakets stallning som minoritetssprak och de sverigefinskarnas finska
sprak vackte mig, att reflektera mera dver mitt eget sprak

« Jag kommer utanvidare att 6vertala saval kolleger som studerande, att delta i
internationellt arbete - det &r utan tvekan till nytta.

» Jag fick ett arbetsintyg med arbetsbeskrivning som ar ett utmarkigillagafill mitt.CWsro

VASA YRKESINSTITUT
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Lektor inom matproduktion/Hotel Reina Christina, Cadiz

« Malet fér mig var att bekanta mig med det spanska sattet att fungera inom hotell-
och restaurangbranchen. Det var intressant att se hur olika vara kok ar,
installningen till arbete, spansk matkultur och service osv.

« Utbhytesperioden var mycket mangsidig och jag larde mycket yrkesméassigt men
aven livslangts larande. Det skedde aven mycket informellt larande under fritiden

« Jag larde mig yrkesmassigt nytt innehall, arbetssatt och tekniker.

« Jag larde mig hur svart det ar att bérja jobba i ett frammande land. Mycket viktigt for
mig eftersom jag undervisar p& den internationella linjen

« | framtiden tror jag att jag kan stoda vara internationella studerande béttre och dven
hjalpa de studerande om vill &ka utomlands.

« Jag kommer aven att sporra mina kolleger att &ka utomlands.

VAASAN AMMATTIOPISTO
VASA YRKESINSTITUT
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Lektor i restaurangservice/Hotel Reina Christina, Cadiz

« Utlandspraktik ger sékerhet da man kan saga till studerande
att jobbet utfors sahar fran Utsjoki till Gibraltar.

 Vid utlandsutbyte far man anvandning for hela sin
yrkeskompetens framforallt da man representerar sitt land och
moter turister fran manga olika lander.

« Jag deltog for att jag ville forbattra min praktiska engelska.
Sjalv tycker jag att jag lyckades utmarkt. Efterat har jag anvant
engelska mycket mera aktivt och jag tycker att projektet var
lyckat.

VAASAN AMMATTIOPISTO
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LektOl’ | f|nSka, SZ OCh engeISka/Lycee Professionnel Edouard Branly,

La Roche sur Yon

* Yrkeskompetensen gallande undervisning av servitorer ckade. Jag fick p& nara hall
félja med hur man undervisade yrket i skolan och pa arbetsplatserna.

» Sjalvfortroendet 6kade da man fick klara sig i en frammande kultur pa ett
frammande sprak.

« Det var intressant att analysera fransmannens kroppssprék. Jag har alltid varit
intresserad av franska och det var fint att f& félja och lar sig spraket live.

« Internationalism &r vardag i mitt arbete, men den egna véarldsbilden blev breddades
och att komma underfund med att varlden sist och slutligen &r ganska liten hjélper
mig att planera och férbattra min undervisning

« Jag rekommenderar utvanvidare studerande och kolleger att delta i utlandsutbyte.
Utbytet gor dig mera vidsynt och ger vardefulla erfarenheter och upplevelser som
man har anvandning av i framtiden.

 Vifick igang ett samarbete aven for servitérernas del. Tidigare har samarbetet
koncentrerat sig pa kockar.

VAASAN AMMATTIOPISTO
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Projektkoordinatorns kommentarer:

Utbytets langd var sa pass lang, att deltagarna fick en djupare insikt om
arbetskulturen utomlands

Nyttigt for lararna att kdnna hur det kénns, att sjélv vara utlanning i ett
land dar man har svart att kommunicera pa engelska (ltalien, Frankrike
och Spanien) -> | framtiden tar man sékert béttre i beaktande
invandrarna i klassen

Forstaelsen for hur viktigt sprak &r i yrkesutbildningen 6kade markbart
(prepp-kurs med nativ larare innan utbytet dgde rum).

Deltagarna bekantade sig med dokument som ocksa eleverna fyller |
innan de aker utomlands (European CV, Europass, avtal, Rap4leo,
reserapport mm samt i eTwinning -portalen och Ready Study Go -
sprakportalen

VAASAN AMMATTIOPISTO
VASA YRKESINSTITUT
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Projektkoordinators kommentarer forts.

» Deltagarna fick en rapportanvisning med fragor dar man maste
fundera pa sin yrkeskompetens och hur den utvecklades under
utbytet

« Eftersom deltagarna valdes ett &r innan utbyten agde rum blev det
nagra andringar | deltagare samt i utbytets langd (godkandes av
CIMO | forvag)

» Fick manga idéer om hur man annu béattre kunde forbereda
eleverna for utbytet

* Nya LIA-platser skaffades

VAASAN AMMATTIOPISTO
VASA YRKESINSTITUT

DO
NN

21.10.2011

10



