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Vem kan delta?

» Laroanstalter som ger grundutbildning, fortbildning och
kompletterande utbildning

» Privata och offentliga sektorns féretag och arbetsgivare
» Arbets- och naringslivets organisationer

o Aktorer som ansvarar for system och riktlinjer for
yrkesutbildning

« Organisationer som ger handledning, radgivning och
informationstjanster i anknytning till livslangt larande

» Forskningsinstitutioner och hégskolor
» Organisationer och frivilligorganisationer
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Lander som deltar i programmet

 EU:s medlemsstater
* Norge, Island, Liechtenstein
e Turkiet, Schweiz och Kroatien

« | framtiden ocksa de andra landerna i Véastra Balkan
(Bosnien, Albanien och Serbien)

» Sk. “tredje lander” i centralt styrda projekt som
ansoks direkt fran Europeiska komissionen
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OVERFORING AV INNOVATIONER

(Transfer of innovation)

« Malet ar att utveckla yrkesutbildningen genom att dverfora
innovationer och goda tillvagagangssatt mellan olika lander

« Anpassning av produkter och processer som utvecklats i tidigare
projekt till olika mottagande landers behov

« Utvecklingsaspekten finns med - inte enbart spridning
» Langd hogst 2 ar
e Minst 3 lander

» EU-stdd hogst 100 000 €/ar (nationell grans), i specialfall
150 000 €/ar — i medeltal ca 187 000€/projekt ar 2010
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Tyngdpunkter 2012 - Tol

1. Encouragement of cooperation between VET and
the world of work

2. Support to initial and continuous training of VET teachers,
trainers, tutors and VET insitution managers

3. Promotion of the acquisition of key competences in VET
4. Development and transfer of mobility strategies

5. ECVET for transparency and recognition of learning
outcomes and qualifications

6. Improving quality assurance systems in VET

-> utsatta grupper och sprakinlarning horisontala teman
(TOl, DQOI)
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UTVECKLING AV INNOVATIONER

(Development of innovation)

« Malet ar att forbattra yrkesutbildningen genom att utveckla
innovationer och goda tillvagagangssatt

 Projekt med stor betydelse och inverkan pa europeisk niva
» Langd hogst 3 ar

* Minst 3 lander

« EU-stdd hogst 200 000 €/ar ja 400 000 €/projekt
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TEMATISKA NATVERK

» | projekten stods tillkomsten av natverk av experter och
organisationer inom yrkesutbildning (t.ex. branschspecifika
natverk)

« Stdd ges at Europaomfattande natverk vars strukturer &ar
avsedda att vara permanenta

« Ar 2010 stods speciellt Ecvet-projekt inom olika branscher
och sk. stakeholder networks

« Langd hogst 3 ar
* Minst 3 lander
« EU-stod hogst 200 000 €/ar
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KOMPLETTERANDE ATGARDER

» Information om och spridning av tidigare projekt

e T.ex. seminarier, studier och utredningar, kompendia,
informationsaktiviteter, stéd av i bruk tagning av produkter

o 1 areller kortare, minst 1 land
» EU-stéd hogst 150 000 €/ar
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PARTNERSKAPSPROJEKT

» Smaskaliga projekt som syftar till att ge
yrkesutbildningsaktorer i olika lander en mdjlighet att
bekanta sig med andra landers utbildningssystem

« Malet ar att framja samarbetet mellan laroanstalter och
arbetslivet

* Projekten innehaller mobilitet och smaskaligt
utvecklingsarbete

| samma projekt kan inga bade studentmobilitet och
l[ararmobilitet

« Il Samarbete mellan arbetsliv och skola skall synas i
partnerskapet !!!
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PARTNERSKAPSPROJEKT

+ Eventuella teman kan vara t.ex.

— Gemensam produktion av en produkt (t.ex. en handbok, en utredning,
en modell)

— Lérar- och studentutbyte dar larares, studenters och eventuellt
arbetsplatsinstruktorers behov férenas

— Samarbete inom en viss sektor eller utbildningsbransch

— Forberedelser och traning i anslutning till fristdende examina
utomlands

— Utarbetande av ECVET Memorandum of Understanding-avtal

— Samarbete inom ndgot &mnesomrade (t.ex. sprakutbildning med hjalp
av CLIL-metoden, tillampning av PBL—inlarningsmetoden pa ett nytt
sétt)

» Langden ar alltid 2 &r, minst 3 lander
+ In projekten ingar 4—24 mobilitetsperioder (resor)

— stod fran 6000 € till 20 000 €
e |
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PARTNERSKAPSPROJEKT

- att s6ka

» Varje partner skickar sin anstkan till sitt eget nationella kontor
» All skall ha en likadan ans6kan = gemensam ansdkan

¢ Notrera att hogst 2 (tvd) ansokningar/organisation

« Ansokan utvarderas i det land varifran projektet koordineras

« Alla partners gor ett eget kontrakt och far sitt stod direkt, om

projektet godkanns

» Olika lander har reserverat olika budgetar for partnerskap
— Ta med fler en 3 lander ifall nat land skulle fall bort p.g.a. budgeten
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Sammandrag av
utvecklingsprojekten

Funktion Val och administration Langd och finansiering
av projekt

Overforing av CIMO 1 -2 &r 100 000 €/ar

innovationer (150 000 €)

Partnerskapsprojekt CIMO 2 &r 6000 — 16 000 €

Utveckling av
innovationer

Kommissionen/Executive
Agency

1 - 3 &r 200 000 €/ar

Agency

Tematiska natverk Kommissionen/Executive | 3 &r 200 000 €/ar
Agency
Kompletterande atgarder | Kommissionen/Executive | 1 ar 150 000 €/ar
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MOBILITETSPROJEKT

Mobilitetsprojektens malgrupper ar

1) studerande i den grundldggande yrkesutbildningen (IVT)

2) personer pa arbetsmarknaden (b&de sysselsatta och
arbetslésa) (PLM)

3) experter som arbetar i den yrkesinriktade utbildningens
utvecklingsuppgifter (VETPRO)

» Tvaariga projekt (1.6.2012 - 31.5.2014)
* Minst tva lander skall delta
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Leonardo-stod for mobilitet

Mobilitetsstodet bestar av tre delar

1) Stipendie for resa och uppehalle ( férsakringskostnader ingar)

2) Stod for pedagogiska (yrkesmassiga), sprakliga och kulturella
forberedelse

3) Stod for projektets verkstallande och administration

Darutdver mojligt att ansdka om:
« Stod for administration av nationella natverk

« Stod for medféljande person (rese- och levnadskostnader, se
vidare i stipendietabell)
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Studerande i grundlaggande yrkesutbildning
(Persons in initial vocational training IVT)

» Studentutbyte och utlandspraktik for personer i den
grundlaggande yrkesutbildning och tillagsutbildning

» Ocksa for laroavtalsstuderande och vuxenstuderande
i grundlaggande yrkesutbildning

* Langd: 2 — 39 veckor
(2 veckor endast for specialgrupper)

« Innehdll: inlarning i arbetet, praktik eller studier —
arbetslivssamarbetet ar centralt

CIMO  iniisenoos
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Personer pa arbetsmarknaden
(People on the labour market PLM)

o Utlandspraktik for personer pa arbetsmarknaden

e Malgruppen &r vid, inklusive arbetande, arbetslosa,
workshop-ungdomar och personer som ar i
arbetsmarknadsutbildning eller som har
utexaminerats fran yrkesskolor och hogskolor

e Ocksa personer som &r i fortbildning och
kompletterande uthildning med inriktning pa nya
yrken

e Langd: 2 - 26 veckor
e Innehall: bade studier och praktik
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Personer pa arbetsmarknaden
(People on the labour market PLM)

Personer som ar i fortbildning och kompletterande
utbildning tex. i lararehégskolor: studievagledare,
yrkeslarare i pedagogisk komplementutbildning
Yrkeslarare som vill géra langre praktikperioder upp

till 26 veckor: kan praktisera i foretag eller i motsvarande
yrkesskolor

Andra personer i arbetslivet som vill liksom yrkeslarare
skaffa sig nya kompetenser och kunskaper genom
utlandspraktik

Den sokande ar alltid organisationen/arbetsgivaren
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Expertutbyten (Professionals in vocational
education and training VETPRO)

Malgruppen ar planerare och administratérer av
yrkesinriktade utbildningsprogram, utbildare och larare
inom dessa program, experter inom yrkesinriktad
handledning och radgivning samt arbetsplatsinstruktorer
och representanter for personalférvaltningen

Utlandsperiodernas langd: 1 - 6 veckor

Innehall: dialog mellan utbildningen och arbetslivet, syftet
ar att framja utvecklingen av yrkesutbildningen sa att den
motsvarar arbetslivets behov

Utlandsperioden kan utgéra en del av deltagarens
yrkesinriktade fortbildning eller kompletterande utbildning
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Nationella prioriteringar 2012 -
mobilitet

Ecvet-pilotforsok och inlarningsresultatens
godkannande och dverforbarhet

Utbytesperiodernas kvalitet

Jamlika mojligheter

Framtidens yrkesexpert

Lararnas och utbildarnas férandrade roller
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Utlandsperiodens
kvalitetskriterier (all mobilitet)

Utbytets klara mal, innehall och langd

Redogorelse for inlarningsarrangemangen och handledningen
Deltagarnas sprakliga och kulturella (och arbetspedagogiska)
forberedelse

Godkannandet av de fardigheter och kompetenser som erhallits
under utbytet

Anvandning av Europass-mobilitetsintyg och andra Europass
dokument rekommenderas www.oph.fi/europassi

Tydlig uppgifts- och ansvarsférdelning inom partnergruppen
(Quality Commitment)

Utnyttjande av resultaten i utvecklingen av den egna
organisationen
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TIDTABELL FOR
ANSOKNINGSOMGANGEN 2012

* CIMO ordnar skolning:

— Ansokningsverkstad (tv& dagar) for Tol - dverforing av
innovationer: 19.10 (Hfors) och 24.11. (online) och 8.12. (online)

— Ansokningsverkstad partnerskap 16.11. (Hfors)
— Ansokningsverkstad mobilitet 17.11. och 29.11. (Hfors)

LLP centraliserade projekt, infotillfalle:
— | Bryssel 28.10 och ocksa online
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Deadline for ansokningar

2.2.2012 Overféring av innovation

2.2.2012 Utveckling av innovationer, tematiska nétverk och
kompletterande atgarder

3.2.2012 Mobilitet

21.2.2012 Partnerskap

30.3.2012 Tvarprogrammet

Call for proposals (anstkningsutlysningen)
www.cimo.fi/leonardo
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FORBEREDANDE BESOK
(Preparatory Visit)

» St6d beviljas for:
— moten/seminarier dar ett nytt Leonardo projekt planeras

— deltagande i Leonardo kontaktseminarier som arrangerats av
olika lander

 Antal deltagare: hdgst 2 personer/organisation/besok
« Langd: hogst en vecka (minimum tva arbetsdagar)
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Hur sbker man ett besdksstipendium?

« Genomsnittligt stdd 1000 €/stipendiat
— till rese- och levnadskostnader samt seminarieavgifter
— beloppet varierar efter resans langd och mal

— fore resan betalas 80 %, slutbetalning efter rapportering och
godkand redovisning

» Skilda ans6kningar for kontaktseminarium

« Ansokan skall precisera vad man tanker forbereda, resemal,
resans langd, tidpunkt och kostnader

« Viktigt att man kan beskriva projektidén och besokets mal
* Deadline 15.4., 16.9. och 28.10.2012
* Yiterligare information www.cimo.fi/leonardo
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Var far man ytterligare information?

» Executive Agency
http://eacea.ec.europa.eu/llp/index_en.php

* Europeiska komissionen
http://ec.europa.eu/education/programmes/
newprog/index_en.html

* Leonardo programmet
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc82_en.htm

* Adam-projektdatabasen
www.adam-europe.eu/adam

* LeoKanta —projektdatabasen
www.leonardodavinci.fi/projektit/html

« CIMO
www.cimo.fi/leonardo
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Informationskallor och
material for sokande

+ Beslutet om LLP-programmet * Handledningar for

e Utlysning av Overfor_mg av
ansokningsomgangen Innovationer-projekten
(Call for proposals) * Handledning for

« "Guide for Applicants” partnerskapsprojekten

« Ansokningsformularen ’ Gwd_e_ for ans_okan av et

mobilitetsprojekt och
Guide eller ledning av ett
mobilitetsprojekt

www.cimo.fi/leonardo
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Andra informationskallor
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Informationskallor

* A new impetus for European cooperation in Vocational
Education and Training to support the Europe 2020 strategy

http://ec.europa.eu/education/news/news2388 en.htm

* EQAVET - implementing quality assurance in the Member
states http://www.egavet.eu/gns/home.aspx

* European Framework for Key Competences

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/pdf/ll-
learning/keycomp _en.pdf

ciMmo
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Key recommendations

Provide the right incentives to upgrade and
better use skills for individuals and
employers;

Bring the worlds of education, training and
work closer together by ensuring
responsiveness of education and training
systems to the needs of the labour market;
Develop the right mix of skills and combine
specific skills needed for a job with
transversal ones

Better anticipate future skill needs
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Informationskallor

New Skills for New Jobs agendan
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=822&langld=

en&furtherPubs=yes

Sectoral level analysis on skills needs (18 olika branscher)
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=784&langld=en

Cedefeop — Identifying skills needs
www.cedefop.europa.eu/EN/identifying-skills-needs/index.aspx

LLP New Skills Network
www.newskillsnetwork.eu
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Informationskallor

Competence framework for VET professions

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/111332 Competen
ce framework for VET professions.pdf

CEDEFOPs databas “VET in Europe”

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Information-
services/national-vet-systems.aspx

Learning outcomes: varied outcomes, but a common direction
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/16557.aspx
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Survival Kit for Lifelong Learning Projects

The Survival Kit provides guidance, tools,

-

5““’.“’3'_) t links and references for education
el et professionals for:
s 1. Scoping and planning
2. Organising and implementing
3. Monitoring and evaluating
4. Disseminating and sustaining
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